ierno

Plataforma de gob

Blanca:
dad

Un proyecto,
unaciu

Bah







NINEZ Y ADOLESCENCIA

Implementacion del plan integral
de seguridad alimentaria

61. | Centro de informacion, ALIMENTACION
monitoreo y evaluacién de
politicas sociales. 73
62. | Mesa para el abordaje
74-

multidimensional de la pobreza.
63. | Plan Calor

64. | Programa de acceso igualitarioala
recreacion, la culturay el deporte.

DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES

65. | Ampliacion y Fortalecimiento
de los Servicios Locales de
Promocion y Proteccion de

los Derechos de los Nifios,
Nifas y Adolescentes

66. | Programa para la prevenciony
deteccion del abuso sexual infantil
67. | Retomar el Consejo

Local de Nifiez

68. | Fondo Especial para
instituciones de infancias,
adolescencias y juventudes

69. | Fortalecimiento de Espacios de
cuidado de primera infancia
70. | Programa de Participacion
Ciudadana de las Infancias y
Adolescencias.

71. | Restablecimiento dela

Mesa Local de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil
72. | Capacitacion en Promocion

del Buen Trato a Nifas,

Nifios y Adolescentes

Produccién la produccién local
de alimentos para la provision
a comedores, instituciones
sociales y comunitarias

209



I NINEZ Y ADOLESCENCIA
Plataforma de gobierno

61. Centrodeinformacion,
monitoreo y evaluacion
de politicas sociales

La complejidad del entramado social en situacién de vulnerabilidad
y la aplicacién de politicas, programas y proyectos sociales va a requerir
una especial atencién en nuestra agenda. Comprender la totalidad de la
situacién actual en esta temdtica es fundamental para entender cé6mo
y dénde destinar los recursos de manera equitativa, asi como también
identificar prioridades y tomar decisiones.

Para poder lograrlo, vamos a crear un Centro de informacién, monito-
reoy evaluacién de politicas, programasy proyectos sociales (CIMEPS), l
cual contar4 con un sistema deinformacion social detallada de la poblacion

objetivo y de los programas sociales a los que acceden, sobre la base de:

1. Larelecturadelasestadisticas provistas por los estados nacionales
y provinciales; organismos internacionales y otras organizaciones
privadas de prestigio nacional e internacional

2. Eldesarrollo de relevamientos locales

3. Un sistema de monitoreo de programas para el seguimiento y

control de metas

Este serd un sistema de informacién robusto, con registros que in-
cluyan a potenciales destinatarios de politicas pablicas, a participantes
de programas sociales y otros datos, necesarios para la implementacion,

monitoreo y evaluacién de las politicas sociales, con el objetivo de mejorar
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la socializacion de la informacién relevante y el seguimiento de politicas
y programas sociales, para promover su uso estratégico, y asi potenciar el
impacto delas evaluaciones en la toma de decisiones de politica ptblica. El
CIMEPS articulard con los sistemas nacionales y provinciales organizados,
buscando la construccién de datos certeros y asegurando privacidad y
confidencialidad de la informacién, de acuerdo con lo establecido por la
Ley 25.326 de Protecciéon de Datos Personales.

Tal sistema requerird una correcta gestién de la informacién y gober-
nanza de datos, para asegurar datos precisos durante todo el proceso de
analisis, monitoreo y evaluacidn, esto es: calidad, disponibilidad y tempo-
ralidad de la informacién, disminuyendo errores en los datos; eficiencia
del sistema para el gobierno y los ciudadanos, reduciendo costos y tiempo
empleado para recoger la informacidn; mayor transparencia y rendicién
de cuentas; equidad e inclusividad, aumentando la informacién de grupos
en situacién de vulnerabilidad; visién integral y retroalimentacion, para
monitorear y evaluar los procesos y resultados.

3

Laimplementacién de un Centro con tales caracteristicas permitira:

+  Universalizar el acceso a politicas, programasy proyectos sociales.
+  Alcanzar poblaciones tradicionalmente invisibilizadas.
+ Generarindicadores de evaluacién.

+  Aumentar la transparencia en los procesos de asignacion.
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62. Mesapara el abordaje
multidimensional dela pobreza

Entendery resolver las dificultades que enfrentan dia a dialos vecinos
y vecinas de la ciudad va a ser un ¢je central en nuestra agenda. En este
sentido, resolver las situaciones de vulnerabilidad va a requerir un trabajo
mancomunado ¢ interdisciplinar.

Para empezar, es crucial comprender que el enfoque exclusivo en el
dinero al analizar la pobreza es un error. Es por eso que nos guiaremos
por el andlisis de la pobreza multidimensional, un enfoque analitico que
busca comprender de manera méds completa las diversas carencias que las
personas pueden experimentar al mismo tiempo. En lugar de limitarse
unicamente a la falta de recursos econdémicos, este enfoque examina las
diferentes necesidades que pueden afectar la calidad de vida de una per-
sona. Analiza tres aspectos fundamentales: lo referido al bienestar, a los
derechosy al territorio. No solo se tiene en cuenta la cuestién econdmica,
sino también el derecho a la vivienda, al hdbitat, a servicios basicos, a la
educacién, al empleo, proteccion social, acceso a la salud, etc. De esta
manera, es posible entender la pobreza mas all4 del bienestar econémico
yanalizar los limites en el acceso a derechos de las personas, para asi poder
estudiar, disefiar y emprender politicas que aborden la problematica de

manera integral.
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Teniendo en cuenta este criterio, crearemos una Mesa para el abor-
daje multidimensional de la pobreza, que tendr4 por objetivo lograr un
trabajo articulado entre diferentes organismos municipales, efectores de
salud, organizaciones comunitarias ¢ instituciones académicas, con el
objeto de recopilar, sistematizar y analizar informacidn y experiencias, y
asi realizar diagndsticos y analisis pertinentes que sirvan como base para
laimplementacién y ejecucion de politicas publicas que tengan incidencia

en el territorio.
Seran sus objetivos especificos:

+  Recopilar, sistematizar y analizar informacion y experiencias

+  Realizar diagnésticos sobre la situacién local en cuanto ala pobreza
multidimensional

+  Producir informes que sirvan como base para la ejecucién de po-

liticas publicas

Romper con el enfoque exclusivo en el dinero al analizar la pobreza es
esencial para resolver situaciones de vulnerabilidad. Mediante esta mesa,
vamos a generar diagndsticos precisos y producir informes que guien la
implementacién de politicas publicas con un impacto real en nuestra

comunidad.
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63. Plan Calor

Esfundamental que el municipio garantice el bienestar y la seguridad
de todos los ciudadanos y ciudadanas durante los meses frios del afno. En
una ciudad como Bahia Blanca, donde las temperaturas pueden descender
considerablemente, es esencial tomar medidas concretas para asegurar
que cada vecino y vecina tenga acceso a condiciones de vida adecuadas,
sin importar su barrio o situacién econémica.

Es por eso que vamos a brindar asistencia y alivio a las familias de
nuestra ciudad que enfrentan condiciones climaticas frias y desafiantes
durante la temporada de invierno, especialmente a aquellos hogares que
no cuentan con acceso a la red de gas natural, garantizando que todos los
ciudadanosy ciudadanas tengan la oportunidad de mantenerse templados

y cémodos en sus hogares.
El plan tendra dos enfoques clave:

1. Elacceso asequible a garrafas de gas de 10y 15 kilogramos para
los hogares que lo requieran

2. Implementaremos la opcién de instalar y recargar gas en garra-
fones, en sociedades de fomento, como parte de nuestro compro-

miso con el bienestar de la comunidad.

214



La prioridad serd garantizar que las familias mds vulnerables, y aquellas
que se encuentran en situaciones de mayor necesidad, sean atendidas de
manera efectiva. Para lograrlo, se establecerd un proceso de inscripcion y
selecciéon activa, enfocado en los barrios m4s vulnerables de nuestra ciu-
dad, lo que permitira una distribucién justa y equitativa de los recursos
disponibles.

Nos aseguraremos que ninguna familia deba enfrentar el frio extremo
sin las herramientas necesarias para sobrellevarlo. Juntos, construiremos
una ciudad mas inclusiva y solidaria, donde todos y todas tengan acceso

ala comodidad y la proteccion que merecen.
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64. Programade acceso
igualitario alarecreacion,
laculturay eldeporte

Garantizamos nuestro compromiso con ¢l bienestar y el desarrollo
integral de las proximas generaciones. Reconociendo laimportancia funda-
mental de brindar oportunidades equitativas para el crecimiento personal
y social de nuestros nifios, nifas y adolescentes, implementaremos un
Programa de Acceso Igualitario ala Recreacién, la Culturay el Deporte.

En nuestra meta de una ciudad inclusiva, nos enfrentamos al desafio
de garantizar que cada nino, nifiay adolescente tenga acceso a experiencias
enriquecedoras sin importar sus circunstancias econdmicas o sociales. Este
programa surge como un puente para que las oportunidades de recreacion,
culturay deporte sean accesibles para todos y todas, sin excepciones.

Vamos a ofrecer un amplio abanico de actividades recreativas, cultu-
rales y deportivas que nutran la vida de nuestros jévenes. Desde talleres
artisticos y eventos culturales hasta pricticas deportivas, nuestro objetivo
es fomentar el aprendizaje, la creatividad y la interaccidn en un entorno
seguro y enriquecedor.

Impulsaremos la colaboracién activa entre el municipio, institucio-
nes educativas, centros culturales, deportivos y sociales. Trabajaremos
codo a codo con estas entidades para asegurarnos de que el programa se
implemente de manera efectiva en diferentes dreas de la ciudad, llegando
atodos los rincones y comunidades.
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Nuestro compromiso es claro: ningtin nifio, nina o adolescente en
Bahia Blanca quedaré excluido de las oportunidades de desarrollo debido
aobstdculos econdémicos o geogrificos. Con la promocién de la igualdad
de acceso a través de este programa, estamos construyendo una base sélida
para el crecimiento y el progreso de nuestra comunidad.

No es simplemente un programa, sino un compromiso sélido para
crear un entorno en el que todos los ninos, nifas y jovenes puedan alcanzar
sumaximo potencial. Estamos construyendo un futuro donde la equidad
y la inclusién sean los cimientos de una sociedad fuerte y unida.
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65. Ampliaciony Fortalecimiento
delos Servicios Locales

Los Servicios Locales son equipos que trabajan en nuestra comunidad
para ayudar a los ninos, nifias y adolescentes cuando sus derechos estdn
en peligro o no se respetan. Lo que hacen, principalmente, es asegurarse
de que los nifios y nifas tengan acceso a programas y ayudas que puedan
necesitar. Si hay problemas més graves, como situaciones dificiles en el
hogar o falta de cuidados, estos equipos también se encargan de encontrar
soluciones para protegerlos. Su objetivo es que todos los ninos, ninas y
adolescentes tengan la oportunidad de crecer en un ambiente seguro y
protegido.

En total, existen once equipos de Servicios Locales desplegados en
distintos puntos del partido de la ciudad. Sus herramientas de gestién son
la cercania, la presencia, la comunicacién, la escucha, el didlogo, el acuerdo,
la mediacidn, la articulacién y coordinacién de acciones intersectoriales,
interinstitucionales ¢ interjurisdiccionales. Consideramos necesario am-
pliar la cantidad de servicios locales existentes, y mejorar alos actuales, para
dar cobertura y proteccién a todo este universo poblacional, el cual serd
prioritario en nuestra agenda.

Serd nuestra primera medida poner en valor lalabor desarrollada por
cada profesional que integra sus equipos, brinddndoles las condiciones de
trabajo que merecen y los recursos materiales necesarios para que lleven
adelante su tarea de la manera més eficiente.
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Por otro lado, realizaremos capacitaciones periddicas a los profesionales
que se desempenan en los servicios sobre derechos de nifios, nifas y ado-
lescentes, y generaremos material de difusién sobre las dreas existentes de
atencién de la nifiez y adolescencia y localizacion de los Servicios Locales
para la comunidad en general.

Estos equipos desempenan un papel esencial en la proteccién y pro-
mocidn de los derechos de la infancia y adolescencia. Poner en valor sus
esfuerzos y fortalecer sus recursos es esencial para crear un entorno en el
que todos los jévenes puedan crecer y prosperar en condiciones seguras

y respetuosas.
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66. Programaparala
prevenciony detecciondel
abuso sexual infantil

Es de suma importancia la necesidad de abordar especifica e integral-
mente la problematica de los delitos contra la integridad sexual infantil
desde el Municipio.

Lamentablemente, en nuestra ciudad, segtin datos del ano 2020 dela
ONG “Creer Si”, se atienden por mes un promedio de 65 casos de abusos
sexuales contra nifios, nifas y adolescentes, donde el mayor porcentaje
ocurre dentro del grupo intrafamiliar.

Teniendo especial consideracién en estos datos, creamos un programa
de prevencidn y deteccidn de abuso infantil. Para empezar, vamos a reac-
tivar y mejorar los canales de asistencia y denuncia sencillos y amigables
paralas nifieces, ya sea via digital o telefénica, como presencial. Asimismo,
el universo de destinatarios abarcard a nuevos grupos, ademds de las vic-
timas potenciales, realizando, en forma periddica, charlas informativas
a cargo de profesionales especializados en la materia, en escuelas, clubes,
instituciones culturales, etc.

Vamos a garantizar tratamiento y apoyo psicolégico y emocional gra-
tuito aaquellos nifos y ninas que han sufrido delitos sexuales, a través de
profesionales idoneos.
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Todas las iniciativas en esta materia contardn con una instancia eva-
luativa exhaustiva antes, durante y después de su aplicacion, a cargo del
Municipio en conjunto con referentes de instituciones sociales, profesio-
nales médicos, educativos y juridicos.

Reconocemos la responsabilidad que tendremos como autoridades en
proteger a nuestros nifos, ninas y adolescentes de esta terrible realidad.
Nuestro compromiso es abordar esta problematica con la seriedad y la de-
dicacién que merece, implementando estrategias que marquen un cambio

real y positivo en sus vidas y en la sociedad en su conjunto.
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67. Retomar el Consejo Local de Ninez

El Consejo Local de Nifiez es un organismo auténomo que vela por
el cumplimiento de las leyes relativas a nifiez y adolescencia, y estd con-
formado por actores estatales e integrantes de la sociedad civil. Su tarea es
de suma importancia para poder aplicar correctamente politicas publicas
relativas a la infancia y adolescencia.

Quienes componen el Consejo, participan en el proceso de formula-
cién de propuestas, objetivos y metas para la implementacién de planes
y programas de prevencion, asistencia y reinsercién social, con mirasala
promocidn y proteccion de los derechos del nifio, nifa y adolescente, vy,
especialmente, aquellos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Esunaherramienta fundamental que debe ser integraday escuchada
con seriedad y compromiso. Es por eso que generaremos las condiciones
para la puesta en valor y efectivo funcionamiento del Consejo Local de
Nifiez en la ciudad, priorizando la asignacién de los recursos publicos
para la implementacién de los programas sociales y servicios esenciales
para la nifiez, propiciando la participacién activa de las organizaciones
sociales locales en las acciones de promocién y proteccién de la nifiez y la
adolescencia, y promoviendo la formacién y el fortalecimiento de redes
sociales que puedan sumar recursos humanos, de gestién e infraestructura,

para las politicas orientadas a este grupo etario.
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Vamos a asumir unrolactivo y participativo, convocando y trabajando
con las diferentes instituciones y actores sociales que se ocupan de las
nifecesy adolescencias en nuestra ciudad, escuchando las voces de dichos
espacios para repensar sus politicas publicas desarrolladas en la temética.

Destinaremos los recursos necesarios, tanto econdmicos, materiales,
de infraestructura y humanos, que permitan el monitoreo, seguimiento,
desarrollo y confeccién de politicas publicas orientadas a satisfacer el in-
terés superior de nifos, nifas y adolescentes, en miras del cumplimiento
de los marcos normativos internacionales, nacionales y provinciales.

Es mediante la participacion ciudadana que las personas se activan
colaborativamente y articulan su derecho de expresarse ante aquellas cues-
tiones que consideran relevantes para continuar avanzando. Nifos, nifias
y adolescentes como colectivos ciudadanos capaces y corresponsables en
la configuracién de sus entornos tienen, en la participacién, un derecho,
un mecanismo de accién, una competencia a desarrollar y ejercer, y un
valor que reivindicar y defender.
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68. Fondo Especial para
Instituciones de Infancias,
adolescencias y juventudes

Las elecciones que hace el municipio sobre cémo financiar las politicas
ylos servicios sociales determina el logro de sus desarrollos. Silas asignacio-
nes presupuestarias son insuficientes, se concentran en los grupos con més
recursos o se utilizan de forma inadecuada, los nifos, nifas y adolescentes
(sobre todo los més desfavorecidos) corren el riesgo de perder el acceso
a servicios y programas de calidad que les permitan vivir dignamente y
prosperar, aprender, estar protegidos contra la violencia y la explotacién,
vivir en un entorno seguro y limpio, y disfrutar de oportunidades equi-
tativas en la vida.

Es por eso que vamos a crear y poner en funcionamiento inmediato un
Fondo Especial de reparacién, mantenimiento, puesta en valor y amplia-
cidn para todas aquellas instituciones municipales que tengan por finalidad
atender a las infancias, adolescencias y juventudes de la ciudad.

Enlabtsqueda de una ciudad justa e inclusiva, asegurar los derechos
de nuestros nifos, nifias y adolescentes es un deber. Reconocerlos como
titulares activos de derechos y promotores de su propio crecimiento nos
desafia a romper las barreras que limitan su potencial. Nuestra inversion

en su bienestar no solo moldea su presente, sino también el futuro de

Bahia Blanca.

224



I NINEZ Y ADOLESCENCIA
Plataforma de gobierno

69. Fortalecimiento deEspaciosde
Cuidado de PrimeraInfancia

La etapa inicial de la vida marca un camino crucial en el desarrollo
de cada individuo. En estos anos tempranos, es esencial que los nifos y
nifias, junto a sus familias, tengan acceso a servicios de salud, educacién
y apoyo social que les brinden el cuidado necesario.

La presencia de ninas, ninos y adolescentes en el hogar supone la ne-
cesidad de mayores ingresos para satisfacer sus necesidades pero, ala vez,
restringe el tiempo que las personas adultas pueden destinar al trabajo
remunerado, lo que obstaculiza el acceso a empleos de calidad y de jornada
completa, especialmente a las mujeres madres. Menos mujeres en el mer-
cado laboral significa menos ingresos en los hogares y, por ende, también
mds pobreza entre nifias, nifios y adolescentes. Son fenémenos que se
retroalimentan. A su vez, se dan situaciones de cuidado inadecuado por
parte de hermanos y hermanas, ejerciendo responsabilidades y roles que
no son propios de la edad, y que muchas veces dificultan su terminalidad
educativa.

Nuestro objetivo serd que nuestra ciudad cuente con acceso universal
a espacios de educacién y cuidado de calidad para la primera infancia, ya
que dichos espacios favorecen la estimulacién temprana y el desarrollo
de nifasy nifosy evita situaciones de cuidados inadecuados que pueden
poner en riesgo su salud fisica y emocional, cuando las personas adultas
del hogar deben salir a trabajar.

Ademas de fortalecer e impulsar los existentes, crearemos nuevos Cen-
tros de Desarrollo Infantil en barrios periféricos de la ciudad, destinados
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anifasy nifos de 45 dias a 4 afos de edad en situaciéon de vulnerabilidad.
Cada Centro contard con una Coordinacién Psicopedagégica; un Equipo

Docente que llevara adelante el trabajo en sala con las nifias y nifios y un

Equipo Técnico, formado por profesionales del trabajo social, psicomo-
tricidad y psicopedagogia, que brindardn recursos de cardcter diferencial

y multidisciplinario con actividades grupales e inclusivas para fortalecer
el desarrollo integral. Ademds, se acompafard a las familias para que

puedan asumir sus responsabilidades durante la crianza, priorizando el

desarrollo de sus hijas e hijos, creando condiciones de participacin afectiva

que fortalezcan los vinculos familiares. Las comidas serdn planificadas

por un equipo de nutricionistas que promoveran la formacion de habitos

alimentarios saludables.

Van a ser objetivos prioritarios en nuestras politicas destinadas a las
infancias, la promocién y fortalecimiento de espacios de cuidado y su
abordaje integral que promueva la salud, la estimulacién temprana, ga-
ranticen una nutricién saludable y propicien una participacién familiar

y comunitaria activa en el proceso de crianza y desarrollo de los ninos.
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70. Programade Participacion
Ciudadana de las Infancias
y Adolescencias

Laley garantiza cl derechoalalibertad de las nifias, nifios y adolescentes,
que comprende tener sus propias ideas, expresar su opinién en los ambitos de
suvida cotidiana, opinar y ser oido, participando y expresando libremente
su opini6n en los asuntos que le concierne y en aquellos que tengan interés,
y que sus opiniones sean tenidas en cuenta conforme a su madurez y desa-
rrollo.

Es para garantizar ese derecho que crearemos el Consejo de Participa-
ci6n Infantil y Adolescente, que serd un érgano municipal donde ninas,
ninos y adolescentes se encontrardn para analizar su realidad, establecer
prioridadesy buscar posibles formas de atenderlas para mejorar su entorno
y sus condiciones de vida en ¢l.

Vamos a garantizar, a este prioritario colectivo de la localidad, que
cuenten con los medios, espacios y recursos necesarios para que participen,

se impliquen y tomen parte en el proyecto colectivo de ciudad.
Seran funciones del Consejo:

+  Trasladarlas opiniones, necesidades, intereses e inquietudes de la
infanciay adolescencia a las autoridades locales.

+  Solicitar informacién y ser informado de las actuaciones del Mu-
nicipio relativas a temas de interés parala infancia y adolescencia.

+  Proponer al Municipio las medidas oportunas encaminadas a
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favorecer el bienestar y desarrollo de los derechos de la infancia
en el 4mbito local, segin los acuerdos que se presenten. Dichas
propuestas adoptaran la forma de recomendaciones y tenderan
arecoger la pluralidad de los participantes.

+  Realizar el seguimiento dela ejecucion de las propuestas recomen-
dadas que hayan sido aprobadas.

+  Colaboraren la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los Planes

de Infancia vigentes y futuros.

Es de sumaimportancia, desde la politica, acompafiar las iniciativas de
los infantes y jovenes y generar espacios de pensamiento y discusion, asi
como escuchar sus inquietudes y visién de la ciudad.

La participacién ciudadana de ninas, nifios y adolescentes como
derecho, es un elemento central para el fortalecimiento del sistema de
proteccién integral y la construccion de ciudadania en el ejercicio demo-
cratico, a través de la cual se permite alcanzar una sociedad basada en la
justiciay la igualdad.

Asimismo, la participacion de las nifieces y adolescencias se debe dar
en todos los 4mbitos donde viven diariamente: la familia, la escuela, los
clubes, las organizaciones de la comunidad o las redes sociales, garantizado
suderecho de expresar sus intereses, preocupaciones, sentimientos o ideas
con el objetivo de tomar decisiones que ayuden a transformar sus realidades.
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71. Restablecimientodela
Mesa Local de Prevenciony
Erradicacion del Trabajo Infantil

LaMesaLocal de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil fue
creada en el marco del Plan Nacional parala Prevencién y Erradicacién del
Trabajo Infantil impulsado por la Comisién Nacional parala Erradicacion
del Trabajo Infantil (CONAETI) y la Comisién Provincial (COPRETI),
en el afo 2013. Su objetivo es disefar estrategias locales en materia de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion del trabajo
adolescente, desde un enfoque integral de equidad y de género en el marco
de la doctrina de proteccién integral de derechos.

Pondremos nuevamente en funcionamiento dicha Mesa, ya que esta-
mos convencidos de que la problematica del trabajo infantil debe ser una
prioridad, y este espacio es un dmbito estratégico para seguir promoviendo
y restituyendo los derechos de todos y todas los nifios, nifias y adolescentes.

Restableciendo esta Mesalograremos promover el didlogo social en pos
de preveniry erradicar esta problematica en el démbito de la ciudad, a través
de acciones conjuntas con organizaciones de empleadores, trabajadores,
organizaciones de la sociedad civil y otros grupos sociales involucrados
en la temdtica.

En Bahia Blanca se han puesto en marcha estrategias politicas para
la ninez trabajadora gestadas por organismos externos a la regién que im-
ponen su linea de accidn, desconociendo las particularidades locales de la
problemadticay reproduciendo un modelo de gestion politica centralizada
en coordenadas de accién propias de otras ciudades con caracteristicas
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diferentes. Es por eso que primero construiremos un diagndstico de la
situacion, partiendo de nuestras coordenadas, y desde alli generaremos
estrategias de resolucién acordes a nuestra realidad socio cultural y eco-
nomica.

Entendemos que sdlo un Estado fuerte que priorice la erradicacién
de esta problemdtica podrd interferir en el circulo de reproduccién de la
pobreza que el trabajo infantil representa.
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72. Capacitacion en Promocion
del Buen Trato a nifas,
ninos y adolescentes

Seguin datos de la Comisaria de la Mujer, en los 11 Servicios Locales de
Nifez y Adolescencia de nuestra ciudad se atienden mas de 10.000 casos
de violencia infantil, desde maltratos y abandono a abuso, negligencia o
desercion escolar. En cuanto a la linea telefénica municipal, reciben en
promedio 100 llamadas mensuales.

A pesar de estas lamentables estadisticas, y a poseer legislacién en la
materia tanto a nivel nacional como provincial, atin no se cuenta en la
ciudad con una capacitacién destinada a promover el buen trato a ninas,
ninos y adolescentes

No tenemos dudas de que la violencia y el maltrato a los nifios, nifias
y adolescentes son una problematica transversal a toda la sociedad que no
distingue condicidn socioecondmica. Constituye una forma de violencia
que esta naturalizada y, muchas veces, socialmente legitimada, debido a
que responde a patrones culturales que reproducen situaciones de desigual-
dad en las relaciones interpersonales entre adultos ¢ infantes en todos los
dmbitos en los que tienen participacion.

Es por este motivo que desarrollamos un Programa de Capacitacién en
Promocion del Buen Trato a Ninos, Ninasy Adolescentes, en consonancia

con la Ley Provincial 15.348, dirigido a:

+ Trabajadores y trabajadoras de los poderes ejecutivo y legislativo

municipal;
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Trabajadores y trabajadoras del 4mbito educativo y de la salud de

gestion privada, sujetos al control municipal;

Integrantes de Asociaciones Civiles que sean receptoras de recur-
sos del Estado Municipal.

Este programa Tendra como objetivo:

Promover nuevos paradigmas sobre la nifiez y adolescencia, con

el fin de considerar alos nifios, nifias y adolescentes como sujetos

con capacidad para detentar y ejercer derechos.

Generar espacios de reflexién sobre las concepciones sociales y
culturales respecto de la nifiez y adolescencia, en la busqueda de

desnaturalizar y de construir las practicas cotidianas de violen-
cias simbdlicas, psicoldgicas y fisicas hacia las/os nifas, nifios y

adolescentes.

Fomentar el conocimiento de los derechos de nifios, nifias y ado-
lescentes.

Propiciar relaciones interpersonales entre mayores y nifios, nifas

y adolescentes basados en principios de respeto y cumplimiento

delos derechos mutuos, con el objetivo de promover una sociedad

mis justa e igualitaria.

Anualmente, presentaremos ante el Consejo Local de Nifiez de Bahia

Blanca, un informe con indicadores cualitativos, cuantitativos, estadisticas

y evaluaciones sobre el impacto de las capacitaciones realizadas. Estos

datos serdn de acceso publico mediante soporte electrénico, pagina web

o medio similar accesible.

Nuestro propdsito serd acompanar a las familias y a todas aquellas

personas responsables del cuidado de nifos, nifias y adolescentes en el

ejercicio de una crianza responsable y libre de violencia. Entendemos que

desde el amor y el respeto podemos ayudar a los chicos y chicas a crecer

y desarrollarse fuertes, sanos y felices, permitiéndoles enfrentar la vida

con lasuficiente autoestima y fortaleza para atravesar cualquier situacion.
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73. Implementaciondel planintegral
de seguridad alimentaria

El Plan Nacional de Seguridad Alimentaria (PNsa) fue creado en
2003 en el marco de la Ley 25.724, con el objetivo de posibilitar el acceso
de la poblacién en situacion de vulnerabilidad social a una alimentaciéon
complementaria, suficiente y acorde a las particularidades y costumbres
de cada region del pais. La ejecucion de este plan comprende aspectos
necesarios para promover la seguridad alimentaria y actividades de edu-
cacion nutricional.

Como responsables de la gestién local, nos aseguraremos de que las
familias en situacién de vulnerabilidad de la ciudad puedan acceder a
alimentos seguros y saludables. Con este propésito, implementaremos

un plan que aborde los siguientes aspectos:

+  Ofreceremos asistencia técnica y financiera a organizaciones de la
sociedad civil que se dedican a la asistencia alimentaria.

+ Realizaremos cursos y jornadas en materia de educacién alimen-
taria y nutricional.

+ Realizaremos jornadas de deteccién de enfermedades vinculadas a
laalimentacién, a realizar en comedores, organizaciones barriales
e instituciones educativas.

+  Proveer alimentos saludables y nutritivos a los comedores barriales
y comedores escolares.

+  Estableceremos acuerdos colaborativos con distribuidoras, super-

mercados, fibricas y productores, con el propdsito de recolectar

donaciones de los excedentes de productos.
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+  Fortalecer las unidades sanitarias ampliando los horarios de aten-
cién e incorporando nutricionistas dentro de sus especialidades.

+  Reimpulsarla Ordenanza Municipal N°9081, en la que se estable-
ce el recupero de alimentos decomisados. Estos alimentos suelen ser
frutas, verdurasy carnes que se encuentran en perfecto estado, que
no pueden ser vendidos pero si utilizados. Esto es posible a través
delaarticulacién con SENASA, que permite obtener los alimentos

y trasladarlos a depésitos y centros de frio hasta ser entregados a

las organizaciones e instituciones sociales.

El municipio implementard este plan con el propésito central de ase-
gurar el derecho humano ala alimentacién para todoslos y las habitantes
de Bahia Blanca, principalmente de nifios, nifnas y adolescentes, buscando
asi brindar un acceso equitativo y sostenible a una alimentaciéon adecuada

y saludable.
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74. Promover la produccionlocal
de alimentos parala provision
a comedores, instituciones
sociales y comunitarias

Es esencial una alimentacién adecuada para el desarrollo integral de
cualquier ser humano, mds atin en los primeros afos de vida. Queremos
una ciudad pujante y para ello es indispensable que sus ciudadanos y ciu-
dadanas se encuentren saludables. Es por eso que vamos a trabajar para
generar las condiciones para que cada chico y chica tenga en la mesa un
plato de comida que garantice los nutrientes necesarios para su crecimiento
y desarrollo.

Este programa estara orientado a los comedores e instituciones edu-
cativas que brindan asistencia alimentaria. El objetivo serd incorporar
frutas, verdurasy carnes a sus menus diarios, haciendo que la alimentacién
sea sana, nutritiva y elaborada con productos de calidad.

Crearemos de un Centro de Produccion de Alimentos Municipal, que

constara de:

+  Cultivo vegetal y la produccién animal: haciendo uso de
tierras municipales para poder cultivar frutas, verduras
y producir carne para el consumo.

+  Equipo interdisciplinario: conformado por profesionales

del campo dela salud, que a través de un trabajo de inves-

tigacion y diagndstico determinard cuales son las nece-
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sidades alimenticias a cubrir. También estard encargado
derealizar un seguimiento a las instituciones educativas
y comedores para que se haga efectivo dicho programa.
Mano de obralocal: promoveremos la mano de obra local
parael trabajo de las tierras, valorando la experiencia de
productores de la ciudad y la zona.

Mesa de trabajo territorial: crearemos una mesa confor-
mada por instituciones especializadas de la tematica
(universidades, asociaciones civiles, organismos publicos,
organizaciones barriales) para un abordaje més éptimo,
poniendo en valor el capital humano en conocimiento
de nuestra ciudad. Esta mesa trabajard en el territorio
logrando acompaiiar la aplicacién y cumplimiento efec-

tivo del plan.

Con la consolidacién de este plan lograremos sentar las bases parala

construccién de una ciudad con seguridad y soberania alimentaria.
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75. Impulsar el Plan
para el Empleo Joven

Los y las jévenes representan el futuro de nuestra ciudad, y es vital
brindarles oportunidades para incorporarse al mundo laboral y profesional
a través de politicas ptblicas locales. Es por eso que proponemos crear el
Plan para el Empleo Joven, reconociendo laimportancia de generar empleo
y de fomentar la insercién laboral de los y las jovenes.

El principal objetivo de este Plan es contribuir al accesoal primer empleo
parajévenes, brindando oportunidades de experiencia laboral en empresas

locales.
El plan tendré las siguientes lineas de acciéon:

+  Utilizaremos criterios de seleccién y estableceremos re-
quisitos para quienes se inscribanen el programa. Vamos
a garantizar que los y las jévenes sean capacitados/as y
preparados/as para sus experiencias laborales.

+  Incentivaremos alas empresas locales a contratar jévenes.
Las empresas que participen en el programa recibirdn in-

centivos fiscales y asesoramiento para facilitar el proceso

de incorporacién.

240



+  Mejoraremosy potenciaremos el registro de jovenes y em-
presas, con una actualizacion constante. Esto permitira
una mejor coordinacién entre ambas partes, y agilizara el
proceso de insercion laboral. Adicionalmente, utilizare-
mos este registro para medir el impacto de las propuestas
y monitorear los resultados obtenidos.

+  Coordinacién con otros Programas Municipales, Provin-
ciales y Nacionales, para aprovechar sinergias y optimizar
los recursos disponibles en beneficio de los y las jévenes,

y empresas de la ciudad.

El Plan para el Empleo Joven representa un paso en la promocién de
oportunidades laborales paralos y las jévenes de nuestro municipio. Con
esta propuesta, pretendemos impactar positivamente en la economia local

y contribuir al desarrollo profesional de la juventud.
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76. Programade orientacion
vocacional, acceso y promocion
delaofertaeducativa

Bahia Blanca tiene una amplia oferta educativa de Nivel Superior. A
pesar de ello, advertimos que la magnitud dificulta el conocimiento integro
de la oferta educativa con la que cuenta nuestra ciudad.

Por otro lado, entendemos que la orientacién vocacional es una gran
herramienta para elegir una carrera de una manera mas organizada y
reflexiva, desde el autoconocimiento como principal herramienta.

Es por esto, que impulsaremos un programa de orientacién vocacional,
promocién y difusion de la oferta educativa.

Como parte inicial del programa crearemos un catalogo digital, com-
pleto y de fcil acceso que muestre la oferta educativa de la comunidad
académica local. Actualizaremos peridédicamente este catdlogo, y lo ha-
remos accesible en la pigina web del municipio y demas sitios de amplia
difusién. El catdlogo proporcionard detalles sobre todasy cadaunadelas
instituciones académicas, los programas de estudio, las modalidades de
cursado y los requisitos de admision.

En el proceso de promocion y difusion de la oferta educativa, reco-
nocemos la importancia de proporcionar a los estudiantes y sus familias
una experiencia enriquecedora que les permita explorar y comprender
las diversas opciones de carrera disponibles. Por ello, vamos a crear una
muestra de carreras municipal.
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Nuestra visién es que la muestra de carreras no solo sea un evento in-
formativo, sino una experiencia inmersiva que permita a los jovenes tener
un vistazo cercano a las diferentes disciplinas y especialidades. Vamos a
colaborar estrechamente con las instituciones académicas y profesionales
delaciudad para crear un espacio interactivo donde los estudiantes puedan
participar en demostraciones practicas, charlas con profesionales destaca-
dosyactividades que fomenten la exploracién de sus intereses y aptitudes.

Este evento anual se convertird en una oportunidad para que los y las
jovenes se relacionen directamente con expertos en diversos camposy se
empapen de las experiencias del mundo real en cada disciplina.

Asimismo, trabajaremos en colaboracién con la Comunidad Educativa
paraimplementar la orientacién vocacional en todas las escuelas secundarias
de Bahia Blanca, a través de charlas y talleres para que los/as estudiantes
descubran sus intereses y habilidades.

Para esto, también es importante que establezcamos puntos territoria-
les deinformacién y asesoramiento en distintos barrios de la ciudad. Estos
espacios serdn donde jévenes y adultos/as podrén acceder a informacién
sobre opciones educativas, recibir instruccién especializada y completar
el proceso de solicitud a instituciones de educacién superior.

La idea central es acercar la educacion a la comunidad, facilitando el
proceso de acceso a la educacion y la informacién.

Con estas medidas, vamos a transformar la educacidon en nuestra
ciudad, brindando igualdad de oportunidades de desarrollo para todos
los vecinos y vecinas. Estamos seguros/as de que conseguiremos un futuro
mejor para nuestra ciudad, con personas mejores preparadas para afrontar
los retos del mundo laboral y contribuir al avance de la comunidad.
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77. Registroy promocionde
Centros de Estudiantes

LaLey 26.877 (también conocida como Ley de Centros de Estudiantes)
promueve la creacidn y funcionamiento de centros de estudiantes en las
escuelas secundarias, donde los/as jovenes expresan sus opiniones, debaten
temas de interés y participan activamente de la vida estudiantil; les permite
identificar sus propias necesidades y prioridades en el ambito educativo.
A través del didlogo y el compromiso, pueden influir en las decisiones y
ayudar a mejorar la experiencia de los y las estudiantes.

Nuestro objetivo serd fomentar y fortalecer la participacion politica y

la representacion estudiantil en las escuelas secundarias, y para vamos a:

+  Crear un registro de Centros de Estudiantes, que servird como
un espacio de colaboracién, intercambio de experiencias y apoyo
mutuo entre los diferentes centros.

+  Brindar capacitaciones que informen y difundan ampliamente la
existencia y los beneficios de los Centros de Estudiantes entre el
claustro estudiantil, docentes, madres/padres/tutores y la comuni-
dad en general. Es fundamental que todoslos actores comprendan

el propésito y la importancia de estos espacios de participacion.
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En las capacitaciones se abarcaran temas tales como funciones y crea-
cién de un Centro de Estudiantes; métodos efectivos de participacion y
comunicacién interna; procesos electorales democrético y representativos;
liderazgo y trabajo en equipo; gestion los proyectos, actividades y orga-
nizacién de eventos.

Ademais, nos resulta fundamental promover lainclusiény la diversidad
en la composicién de los Centros de Estudiantes. Todos los y las estudian-
tes deben sentirse bienvenidos/as y representados/as, independientemente
de su género o condicién. Es por esto que brindaremos capacitaciones en
la temdticay herramientas para el desarrollo de protocolos de actuacion.

En definitiva, buscamos empoderar a los y las jévenes ¢ impulsar a
que sean protagonistas en la toma de decisiones dentro de sus propios
espacios, siendo los centros de estudiantes un canal efectivo de expresién
y participacién democrética.
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78. Recuperacion del Consejo Juvenil

Enelafo 2.009 se cred el Consejo dela Juventud (Ord. N°15.430), pero
luego de un tiempo, cesé su vigencia. Nuestro objetivo es claro: dar vida
nuevamente al Consejo Juvenil de Bahia Blanca para que losy las jévenes
tengan una voz que los representen y sean participes protagénicos en las
decisiones que involucren su presente y futuro.

Para volver a su funcionamiento, implementaremos una campanade
convocatoria amplia para promover la participacion de todas las asocia-
ciones y espacios juveniles en la reactivacion del Consejo. Trabajaremos
para asegurar que el Consejo de la Juventud tenga un rol activo.

Fomentaremos la colaboracion estrecha entre este Consejo y las areas
del Municipio, para garantizar que las ideas y proyectos impulsados por
los y las jévenes sean implementados de manera efectiva, y que las acti-
vidades coordinadas con otros espacios tengan un impacto significativo
en la comunidad.

La recuperacién del Consejo Juvenil es un paso crucial hacia un fu-
turo donde la voz de nuestra juventud se escucha, se valora y se convierte
en accion.
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79. Creaciondel Programade
Jovenes Dirigentes

Vamos a promover la participacién activa de los jévenes en el émbito
politico y social, brindando los conocimientos y habilidades necesarios
para enfrentar los desafios locales y regionales actuales.

Crearemos un programa que tendrd dos ¢jes: ‘Liderazgo Comunitario’,
dirigido a personas interesadas en trabajar en sus comunidades locales,
y ‘Liderazgo en Gestién Municipal’, destinado a abordar las dindmicas de
liderazgo dentro del 4mbito municipal. Ambos ejes ofrecerdn a los par-
ticipantes una experiencia educativa integral con contenido histérico,

politico, econémico y social.
Algunos de los puntos mas relevantes del programa son:

+  Liderazgo politico: Comenzar con una introduccién que aborde
la crisis del liderazgo politico es esencial para contextualizar la
importancia del programa. La discusion sobre c6mo los y las
jovenes pueden ser parte de la solucién brinda un marco sélido
para el resto de la formacion.

+ Historia de las ideas politicas: Este mdédulo es crucial para com-
prender las bases filos6ficas y conceptuales que han dado forma
ala politica a lo largo de la historia. Ayudar alos y las jovenes a
desarrollar habilidades de pensamiento critico y una apreciaciéon
de la diversidad de puntos de vista politicos.

+  Historia delaorganizacién constitucional: Comprender la historia
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constitucional argentina es fundamental para comprender la
estructura del Estado y la evolucién del sistema democratico.
Liderazgo en la historia politica argentina: la exploracién de ejem-
plos de liderazgo en la historia politica argentina puede brindar
lecciones valiosas sobre las cualidades y los desafios de los diri-
gentes.

Derechos humanos: Los derechos humanos son pilares fundamen-
tales de una sociedad justay equitativa. Este médulo proporciona
una comprension profunda de estos principios éticos, que guiarin
la toma de decisiones de los futuros dirigentes.

Taller de oratoriay argumentacién: Habilidades de comunicacién
efectiva son esenciales para cualquier dirigente. Un taller de este
tipo ayudara a los y las jovenes a expresar sus ideas con claridad
y persuasion.

Economia y politica: comprender la relacién entre la economia y
la politica es fundamental para que el liderazgo tome decisiones
informadasy justas.

Taller de politicas publicas: Brindar a los participantes las herra-
mientas para formular, implementar y analizar politicas publicas

es fundamental para resolver problemas reales de la sociedad.

Una vez finalizada la etapa inicial, podrén especializarse en la orien-

taci6n elegida, explotando sus habilidades en diversos espacios de cons-

truccion politica.

Nuestro programa tendrd un enfoque integral que combina histo-

ria, teoria, habilidades practicas y ética, proporcionando una formacion

solida para que los y las jévenes participantes se conviertan en lideres

comprometidos/as y capaces de afrontar los desafios politicos y sociales

de su comunidad.
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80. Promocion del Deporte

En un mundo cada vez més digital y sedentario, es muy importante
fomentar la actividad fisica y los valores deportivos entre los y las jévenes,
resultando necesario que el estado local tenga una participacién activa
en ese incentivo.

En primer lugar vamos a ampliar la Liga Municipal de Fatbol de la
Ciudad, creando nuevas categorias que incluyan a jévenes de entre 17y
25 afios. El foco estard en inculcar valores como el trabajo en equipo, la
disciplina y la construccién de grupos, asi como enfatizar los beneficios
fisicos y mentales de la actividad fisica.

En el mismo sentido, crearemos competencias interbarriales en otros
deportes como lo son el hockey, el rugby, basquet, atletismo y natacién,
que involucren a equipos de diferentes edades y géneros, promoviendo
asi, laigualdad de género en este ambito. Para ello serd necesario trabajar
en conjunto con las instituciones deportivas barriales y el Instituto del
Deporte, que sera el encargado de coordinar estas acciones.

Nuestro objetivo no es solo promover el deporte y su prictica, sino
también construir una comunidad activa y comprometida. Gracias a la di-
versidad deportivay la promocion de los beneficios y valores del deporte,
esperamos que los y las jovenes se involucren activamente en estas activi-
dadesy encuentren un camino para el desarrollo personal y social en un
entorno inclusivo y respetuoso.
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81. Programade Voluntariado
Ambiental

El Programa de Voluntariado Ambiental es una iniciativa para empo-
deraralosylas jovenes para que promuevan practicas sostenibles y protejan
el ambiente en sus comunidades.

A través del programa, los y las jévenes se convertiran en promotores
de cambio al capacitar a sus vecinos y vecinas sobre temas ambientales que
nos atraviesan cotidianamente, como la clasificacién adecuada de residuos
y el compostaje. Participardn en el diseno y la realizacién de jornadas,
talleres y capacitaciones abiertas a la comunidad, y también difundirin
informacién sobre temas socioambientales.

Este enfoque participativo no solo promueve la responsabilidad indi-
vidual, sino que también impulsa el cambio en el pensamiento colectivo
y aumenta la conciencia ambiental. Creemos que a medida que estos/as
jovenes voluntarios/as se conviertan en modelos a seguir parala sociedad,
este programa inspirard a mds personas a unirse al movimiento ambiental,
credndose un efecto multiplicador y transformador.

En definitiva pretendemos generar un impacto a largo plazo fomen-
tando una cultura de respeto y responsabilidad por el ambiente en las
comunidades locales, asi como fomentar una conexién més profunda
entre las personasy su hébitat.
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82. Festivales Barriales
de CulturaJoven

Las propuestas artisticas, deportivas, culturales y recreativas permiten
crear espacios de contencién y pertenencia para los y las adolescentes y
jovenes en general, pero en especial para aquellos que viven en situacién
devulnerabilidad, ya que ayudan a canalizar las emociones y transmitirlas.

Nuestro objetivo primordial es poner en el centro de la escena esas di-
versas expresiones artisticas producidas porlajuventud. Bahia Blanca cuenta
con jovenes talentosos/as en diversas disciplinas artisticas, pero carecen de
espacios fisicos de acceso libre para compartir y expresar sus habilidades.

Crearemos y reacondicionamos espacios y edificios publicos al que
puedan acceder todosy todas, organizando su acceso a través de un registro
web. Almismo tiempo, llevaremos una agenda de eventos culturales de todo
el territorio local para trabajar de manera coordinada con el turismo local.

Fomentaremos la realizacion de festivales y eventos que surjan de pro-
puestas de los y las jévenes. Dichos eventos serdn con temdticas variadas
como lo son el Anime, el Freestyle y la misica Pop. Queremos tejer una
red que retina a organizaciones barriales y jévenes de todos los rincones
dela ciudad.

Creemos firmemente que esta iniciativa fortalecerd los vinculos locales,
fomentara la colaboracién entre jévenes con influencialocal y les ayudard

aintegrarse y ser reconocidos en nuestra ciudad.
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I ADULTOS MAYORES
Plataforma de gobierno

83. Ciudad Amigable con
el Adulto Mayor

A nivel global, el envejecimiento de la poblacién estd transformando
la estructura de edades. Las ciudades, diseadas originalmente para po-
blacién joven, enfrentan desafios de salud, seguridad, cuidado y politicas
publicas para la creciente poblacién de adultos mayores.

En nuestra ciudad, la falta de servicios adecuados afecta a esta pobla-
cién en crecimiento. Nuestro compromiso es enfrentar estos desafios de
manera integral e inclusiva, con acciones pensadas pory para los adultos
mayores. Vamos a lograr que Bahia Blanca sea una Ciudad Amigable conla
PersonaMayor. La OMs define a estas ciudades como aquellas que adaptan
sus servicios y estructuras para mejorar la calidad de vida de este grupo
etario.

Vamos a garantizar oportunidades a las personas mayores para seguir
creciendo y desarrollindose como individuos, y que puedan continuar
contribuyendo a la comunidad. No s6lo mejoraremos su calidad de vida,
sino que facilitaremos la convivencia de la sociedad en su conjunto, estable-
ciendo mejores condiciones de infraestructura, comunicacion, relaciones
intergeneracionales, entre otras.

Vamos a implementar y adaptar las politicas, estructuras, entornos
y servicios para facilitar la accesibilidad e incluir a los y las mayores con
sus diversas necesidades y capacidades. Lo vamos a llevar a cabo transver-
salizando este concepto en ocho aspectos de la vida urbana que tienen
influencia directa en la salud y calidad de vida de los adultos mayores:

espacios al aire libre y edificios; transporte; vivienda; participacion social;
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respeto e integracion social; participacion civicay empleo; comunicacién

e informacion; y apoyo de la comunidad y los servicios de salud.
Algunas acciones que llevaremos a cabo seran:

+  Actividades de sensibilizacion sobre el trato adecuado
a las personas mayores, contemplando su diversidad y
realidad social dirigidas a personal que brinda atencién
de personas de este grupo etario.

+  Mejorar y ampliar las instalaciones publicas especificas
para adultos mayores.

+ Dictado de charlas con temas que promueven el enveje-
cimiento saludable, y que fomenten mayor seguridad
en la vida cotidiana, dirigido a adultos mayores de la
comunidad.

+  Desarrollar talleres de prevencién de caidas, dirigido a per-
sonas mayores de la comunidad, dictado por un equipo
multidisciplinario. Itinerantes a fin de cubrir todos los
barrios del municipio.

+  Desarrollar opciones de voluntariado de personas mayores.

No tenemos dudas de que construir ciudades y comunidades adaptadas
a las personas mayores es la forma correcta de honrar a quienes han dedi-
cado sus vidas a construir el mundo en el que vivimos hoy, y asegurar que

disfruten de su merecido bienestar y comodidad en esta etapa de sus vidas.
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84. Puestaen valordel Consejo
Municipal de adultos mayores

Hace tiempo que venimos escuchando los reclamos de asociaciones
y agrupaciones de adultos mayores de la localidad, pidiendo por la reacti-
vacién del Consejo Municipal de Adultos Mayores. Es por eso que vamos a
poner nuevamente en valor este Consejo y lo dotaremos de una gestién ala
altura, concentrando en él el trabajo de todos los sectores comprometidos
con la tercera edad.

Queremos que sea un espacio de inclusion y participacion de todos los
adultos mayores, realizando acciones tendientes a mejorar su calidad
de vida, capacitando a toda la poblacién sobre temas de envejecimiento,
difundiendo sus derechos y promoviendo una imagen social positiva de
esta etapa de la vida.

Por otro lado, queremos contar con estadisticas locales, que sirvan
de herramienta para realizar diagndsticos precisos y confiables que nos
permitan realizar politicas pablicas que potencien su desarrollo integral.

Para nosotros, los adultos mayores son miembros valiosos del entra-
mado social por lo que trabajaremos dia a dia para que sus derechos sean
respetados y puedan ocupar el lugar que les corresponde, siendo protago-
nistas del cambio y la transformacién social.
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85. Residenciadelarga
Estadia Municipal

Si bien el envejecimiento poblacional trae consigo la buena noticia
de que vivimos més afos, también debe considerarse que un nimero im-
portante y en aumento de personas estardn en condiciones de fragilidad
o dependencia. Este hecho hace que se necesiten sistemas de atencién que
favorezcan la promocidn de la autonomia personal, asi como la necesidad
de cuidados permanentes e intensivos.

Existen variaciones significativas en como las personas enfrentan los
desafios asociados con el paso del tiempo. Es crucial dirigir nuestra aten-
cién hacia la poblacién vulnerable, principalmente a aquella que presenta
dificultades econdmicas paralograr atencién médica, vivienda adecuada
y nutricién de calidad. Reconocer estas disparidades, y poner el foco en
proporcionar un apoyo adecuado y recursos a quienes lo necesitan, es
fundamental para garantizar que todos puedan envejecer con dignidad,

calidad de viday participacion activa en la sociedad.
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Es con esta perspectiva que vamos a crear unaresidencia delarga estadia
para la poblacién adulta en situacién de vulnerabilidad socioeconémica,
semidependientes y dependientes, con problematicas que los tornan aun
mas vulnerables. Alli vamos a brindar una atencién integral, es decir, la
satisfaccion de las necesidades fisicas, materiales, bioldgicas, emocionales,
sociales, culturales, recreativas y espirituales, considerandose sus habitos,
capacidades funcionales, usos, costumbres y preferencias.

Mediante este dispositivo, vamos a garantizar el respeto ala dignidad,
entendida como el valor intrinseco de las personas, en toda circunstancia,
con pleno respeto de su individualidad y de sus necesidades personales,

incluyendo:

+  Seratendidas con respeto y buen trato;

+  Seratendidas de forma individualizaday personalizada;

+  Seratendidas de acuerdo a sus necesidades, sus preferencias, ob-
servando factores culturales y religiosos y no ser objeto de dis-

criminacidn por género, orientacién sexual, estado civil, edad,

razay otros.

En la residencia, ademds, se respetard el derecho ala privacidad, a pre-
servar su intimidad personal y relacional y el derecho ala autonomia. De
esta forma, este espacio fomentard al méximo laautonomia de las personas
residentes en relacién a poder elegir su propio estilo de vida; participar en
laadopcién de decisiones y ser respetados en sus opiniones; y acceder ain-
formacién completa, comprensible y adaptada a sus necesidades especiales.

Vamos a liderar la busqueda por una vejez activa, cuidada y en comu-
nidad, pensando en nuevos dispositivos y politicas para una poblacién en
aumento. Queremos cambiar la visién y terminar con esta idea de que la
vejez es el fin, porque se trata de una oportunidad de iniciar una nueva etapa.
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86. Hogar Municipal

En consonancia con nuestro compromiso de brindar un entorno in-
clusivo y de apoyo para nuestros adultos mayores vulnerables, hemos reco-
nocido la necesidad de abordar tanto las situaciones en las que se requieren
cuidados especializados, como aquellas en las que se valora su autonomia
y autogestion. Si bien es crucial atender a aquellos que enfrentan desafios
en suindependencia, también comprendemos laimportancia de respetar
ladignidad y libertad de quienes son capaces de manejarse por si mismos.

Para atender a estos vecinos y vecinas de la ciudad y la region, cons-
truiremos un Hogar Municipal dela Ancianidad, que sera un establecimiento
destinado a ofrecer vivienda permanente, alimentacién y servicios integrales
para promover la contencién y cuidado de personas en edad avanzada,
autovilidas, que no tengan familiares con obligacién de proporcionarles
ayuda, con el objeto de suministrarles los cuidados indispensables para

su bienestar y en salvaguarda de la dignidad humana.
Para suingreso, la persona debe reunir los siguientes requisitos:

+ Tenerresidencia dentro del Partido de Bahia Blanca.

+ Contar con un minimo de 65 afos.

+ Haber sido evaluado en informe socio-econémico su si-
tuacién de vulnerabilidad sociosanitaria.

+ Notener familiares obligados por ley a prestarles apoyo,
o que el grupo familiar no cuente con recursos.

+ Someterse al exdmen psicofisico que establezca sus posi-
bilidades de admisidn.
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Contaré con un Equipo Gerontolédgico formado por profesionales de
la medicina, del trabajo social, de la abogacia y de la psicologia.

El Hogar Municipal personifica los valores de la Convencién Inte-
ramericana sobre los Derechos de las Personas Mayores, garantizando
dignidad, seguridad social, cuidados y necesidades basicas paralos adultos
mayores independientes.
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87. Creaciondelsistemade
viviendas tuteladas

En relacién con la situacién de las personas mayores que requieren
atencion adecuada, se prioriza la permanencia en su hogar o en el de su
familia, de forma tal de evitar que se aparte de su lugar de referenciay red
de contencién.

Pero hay casos que se hace necesario que el adulto mayor resida por
un tiempo, o de forma permanente, en un lugar ajeno, que resuelva no
s6lo su alojamiento sino también su proteccion integral, atencién médica,
manutencién y cuidados integrales y adecuados, de forma més personal y
de caracteristicas similares a la estadia en un entorno familiar.

En Bahfa Blanca no contamos con espacios publicos para atender a
nuestros mayores en esta situacion. No vamos a aceptar que tengan que set
trasladadas a ciudades vecinas para poder recibir la atencién que merecen,
destruyendo asi sus lazos familiares y sociales.

Es por esto que construiremos un sistema de viviendas tuteladas, que
constard de establecimientos en el que convivirdn varias personas mayores,
donde se les brindara apoyo y servicios de atencién social integrados para
que puedan continuar realizando sus actividades de la vida diaria y asi
garantizar su dignidad, bienestar ¢ intimidad, a la vez que se promueve
su independencia y autonomia. Su ejecucion tendrd siempre presente las
capacidades, potencialidades, necesidad y preferencias de cada persona.

Elservicio tendra el cardcter de puertas abiertas, lo que implica que las
personas mayores serdn libres de ingresar y retirarse de la vivienda, asi como
finalizar su estadia por decisién propia en el momento que lo requieran.
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Tanto el ingreso como el egreso ala vivienda se hard con su consentimiento.
Asimismo, poseerdn libertad para recibir a sus familiares, amistades, etc.,
con el objetivo de fortalecer sus redes vinculares.

En dichasviviendas, los adultos mayores podrén realizar sus propios
acuerdos de convivencia con el apoyo del equipo de trabajo del Municipio,
el cual evaluard y realizard el seguimiento constante a través de un equipo
de Cuidadores Domiciliarios.

El Sistema Municipal de Viviendas Tuteladas serd de cardcter pablico
y gratuito, destinado a personas adultas mayores independientes que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad socioeconémica, que puedan
realizar la mayor parte de las actividades de la vida diaria de forma au-
ténoma e independiente, pero requieren de alojamiento temporal o de
larga estadia.

El equipo de trabajo realizara reuniones periédicas para evaluar el
avance de los mayores, coordinard tareas y generard nuevas propuestas
para la mejora del servicio. Desde su ingreso a la Vivienda Tutelada, se
trabajard para mejorar las condiciones de salud y otras cuestiones materiales
de las personas mayores, como, por e¢jemplo, la tramitacién de insumos, el
asesoramiento y gestién de tramites previsionales, entre otros.

Ademis, se promoveran actividades de recreacion e integracion entre
ellos y ellas, y con otros grupos de adultos mayores, tales como salidas,
paseos, participacion en talleres productivos o de reflexion, etc.

Esta nueva modalidad se presenta como una de las alternativas mas
acordes al nuevo paradigma, permitiendo a su vez, brindar una solucién
para aquellas personas mayores que requieran solucionar su problema
habitacional y reduce el impacto de desarraigo y evita un tipo de institu-
cionalizacién que los aparte de su vida social.
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88. CentrosdeDia

Cuando es posible, la provisién de cuidados dirigidos a las personas
mayores proviene, fundamentalmente, de la red familiar. Sin embargo,
muchas veces la red de cuidados es insuficiente o ineficiente.

Los Centros de Dia demuestran ser una alternativa adecuada para
el aumento de la calidad de vida del nicleo familiar donde convive una
persona mayor, ofreciendo alivio y apoyo a la familia cuidadora, a la vez
que proporciona una atencién integral terapéutica durante el periodo
diurno al adulto mayor.

Es por eso que buscaremos potenciar esta opcidn, a través de la creacién
de Centros de Dia Municipales para Adultos Mayores, los que Seran un recurso
social intermedio y se configurard como un centro socio-terapéutico y de
apoyo a la familia. Estos centros, durante el dia, prestardn atencién a las
necesidades basicas, terapéuticas y sociales de la persona mayor, promo-
viendo su autonomiay una permanencia adecuada en su entorno habitual.
Estard destinado a todos los adultos mayores de 60 anos de la localidad.

Consideramos una necesidad urgente contar en la ciudad con un
dispositivo tal que brinde a los adultos mayores bahienses, no solo un
espacio de prevencién y control de la salud, sino ademds, de socializacién
y recreacién para potenciar la autonomia de sus beneficiarios. Asimismo,
en el Centro, el adulto mayor podra recuperar y/o mantener el mayor
grado de independencia posible y retrasar o prevenir el incremento de la
dependenciaa través de la potenciacion y rehabilitacion de sus capacidades

cognitivas, funcionales y sociales.
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Seran principios basicos del Centro brindar una atencién integral que
cubra las necesidades funcionales, psicoldgicas y sociales de la persona
mayor; y la atencién interdisciplinaria, mediante la conformacion de un
equipo de profesionales.

Los servicios con los que contaran los centros seran los siguientes:

+  Orientacion psicoldgica, social y juridica

+  Actividades reflexivas, recreativas, culturales, corporalesy
cognitivas (yoga, teatro, tango, pléstica, musica, historia,
estimulacién de la memoria, computacién, gimnasia, sa-

lidas culturales y recreativas, actividades deportivas,etc.)

+ Desayuno, almuerzo y merienda.
Serd un objetivo prioritario en nuestras politicas fortalecer integral-

mente el proceso de envejecimiento de cada una de las personas mayores de
nuestra ciudad, garantizando una mejora sustancial en su calidad de vida.
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89. ClubesdeDiade
Cuidados Colectivos

Dejando atrds las perspectivas que consideran a las personas mayores
como seres pasivos y objetos de atencidn, asistimos a la construccién de un
enfoque donde se las concibe como sujetos activos de nuestra comunidad.

Este enfoque, nos marca un camino para construir estrategias de
intervencién basadas en el principio de igualdad y no discriminacion,
respestuosas de los derechos de las personas con las que trabajamos. En esta
linea es que vamos a crear Clubes de dia de Cuidados Colectivos destinados
alas personas adultas mayores de Bahia Blanca.

Estos Clubes serdn espacios municipales recreativos de atencién diur-
na, en los cuales se fomentard el encuentro entre pares, la socializacion, la
integracion, la estimulacién y la participacién social. Se presentan como
una politica integral hacia las personas mayores al ofrecer diferentes al-
ternativas de acuerdo a su situacion.

Funcionardn de lunes a viernes en horario diurno, pudiendo organi-
zar actividades especiales y salidas recreativas los dias sibados. Serdn de
cardcter publico y gratuito, destinado a personas mayores de 60 afos de

la ciudad.

Tendra como objetivos principales:
+  Constituir un espacio comunitario de recreacién para

personas mayores.
+  Lograr la plena integracién y participacién social de los
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adultos mayores a través de diversas actividades que pro-
muevan su estimulacidon cognitiva, corporal, artistica y
una participacion activa.

+  Promover la calidad de vida de las personas mayores, fa-
voreciendo su autonomia y un envejecimiento activo, a

través de actividades reflexivas, recreativas, culturales,

corporales, cognitivas y de integracién con sus pares.

Se garantizard el transporte de las personas mayores que concurren a
los Clubes de Dia, que no cuenten con otros medios de traslado.

En ellos los concurrentes pasardn el dia entre pares, disfrutando de
diversasactividades programadas, conversando, intercambiando anécdo-
tas y saberes y accediendo a controles médicos de salud. Las actividades
recreativas que se llevardn a cabo promoveran no solo el despliegue y la
estimulacion de habilidades fisicas y cognitivas, sino que también favo-
recera el fortalecimiento del lazo social. Permitira configurar una red de
apoyo emocional que atentie el impacto de las pérdidas que suelen ocurrir
en la vejez, contribuyendo al logro de un envejecimiento satisfactorio.

Estos Clubes de Dia se implementardn a través de convenios colaborati-
vos con Clubes Deportivos dela ciudad. A lavez que brindala oportunidad
de realizar actividades recreativas de manera gratuita a los mayores, les
davidaalos clubes delalocalidad, los que recibirdn materiales e insumos

para mejorar la calidad de sus instalaciones.
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90. Plande Acompainamiento
en Soledad

Lavejez se asocia al estereotipo de un individuo aislado y desinteresado
por lo que lo rodea. Vemos que actualmente se avala y sostiene este tipo
de creencias acerca dela tercera edad, condicionando el comportamiento
de las personas mayores y generando su marginacién social y soledad no
deseada, lo que les genera sufrimiento y aislamiento.

Con nuestra conviccién de que todos y todaslos y las bahienses deben
ser oidos eincluidos en nuestra comunidad, nos ocuparemos de lograr que
nuestros adultos mayores ocupen el lugar que merecen, a través de espacios
de inclusién que favorezcan el desarrollo de redes de apoyo social, y la
construccion de roles alternativos frente alos cambios que conllevala vejez.

Es asi que disefiamos un Plan de Acompanamiento y Seguimiento
para Adultos Mayores en situacién de Soledad que tendra como objetivo
general romper el aislamiento y la situacion de soledad no descada que viven

muchas de las personas mayores en Bahia Blanca.
Nuestros objetivos son claros:

+  Posibilitar la salida de personas mayores, sin apoyo fami-
liar, que se encuentran confinadas en sus domicilios por
barreras arquitectonicas.

+  Promover, en los barrios de la ciudad, redes de apoyo in-

formal que ayuden a identificar y combatir situaciones

de soledad no deseada y aislamiento.
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+  Establecer un seguimiento de las personas mayores que se
encuentran en situacion de aislamiento y soledad.

+  Fomentar la problematizacién publica de la soledad no
deseada como una cuestion social importante que afron-

tar comunitariamente.

Vamos a facilitar la salidaala calle de personas que se encuentran en
situacién de aislamiento en su domicilio. Se abordard la soledad no deseada
delas personas mayores involucrando a todala comunidad y creando una
red sensible y respetuosa, a partir de la cual las personas mayores podran
volverse avincularalavida colectiva. Vamos a trabajar conjuntamente con
los vecinos y vecinas, comercios, farmacias, personas voluntarias, entidades
y equipamientos, con ¢l objetivo de transformar los barrios en comuni-
dades humanas, seguras, participativas y solidarias. Esta red barrial, con
una mirada sensible y respetuosa, estard atenta ala dindmica diaria de las
personas mayores de su entorno y, si detectan algiin cambio importante,
se pondrdn en contacto con los servicios sociales del municipio.

Para paliar el sentimiento de soledad de estas personas, incorpora-
remos voluntarios y voluntarias que los llamarén o visitardn de forma pe-
riédicay establecerdn una relacién de confianza, que serd un primer paso
para promover su vinculacién al territorio.

La soledad no deseada se debe abordar como un problema social y
de salud publica, desde una mirada interdisciplinar y con el objetivo de

empoderar a la ciudadania para impulsar un cambio estructural.
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91. Programa Municipal
de Fortalecimiento
Intergeneracional

Es importante que las personas mayores perciban su envejecimiento
de una forma mds activa, y a la vez poder robustecer las relaciones inter-
generacionales.

No tenemos dudas de que, si estamos dispuestos al encuentro y al
intercambio, podemos poner en comtin potencialidades, conocimientos
y habilidades que conduzcan a pensar colectivamente la construccién de
condiciones dignas para la vida de todos y todas.

Paralograrlo pondremos en marcha un Programa de Alojamiento Soli-
dario entre Personas Mayores y Estudiantes. Es un programa solidario que
busca potenciar lasrelaciones intergeneracionales entre personas mayores
de 65 afosy jévenes estudiantes, en un clima de convivencia solidaria, para
compartir no sélo la vivienda sino, ademds, conocimientos, experiencias
y emociones, en el seno de una relacién de ayuda mutua.

Con esto vamos a mejorar la calidad de vida de las personas adultas
mayores de la ciudad, especialmente aquellas que viven en situacién de
soledad o falta de contencién familiar, promoviendo el alojamiento de
estudiantes en sus viviendas. Con esto también vamos a lograr la integra-
cién de estudiantes que provienen de otralocalidad, quienes muchas veces
ven dificultada, no sélo su conexidn con nuestra ciudad, sino también la

obtencién de un lugar dénde alojarse.

269



Algunos de nuestros objetivos principales son:

+  Favorecer la permanencia de jévenes dentro del sistema
educativo a través de la provisién de un alojamiento eco-
némico.

+  Promover la permanencia de adultos mayores en su am-
biente, evitando la institucionalizacién.

+ Incentivar la solidaridad intergeneracional a través de
actividades especificas y de una convivencia estableci-

da de comun acuerdo entre adultos mayores y jévenes

estudiantes.

El programa estara dirigido a, por un lado, adultos mayores de 65 anos
o mds, que posean condiciones de autonomia y autovalidez, y residan en
vivienda propia o familiar; y, por el otro, a jévenes de entre 18 y 30 afios,
que sean estudiantes activos o potenciales, de instituciones universitarios
y terciarias de la ciudad.

Nuestra funcion sera la de articular alas partes interesadas, y brindar
personal capacitado que coordine las acciones del programa. Se llevard
adelante mediante la elaboracién de un padrén de personas adultas ma-
yores que estén interesados en alojar estudiantes.

Se realizardn convenios con las instituciones educativas terciarias y
universitarias de la ciudad, cuyos estudiantes sean potenciales beneficiarios
del programa. Buscaremos que estas instituciones articulen las acciones
parael dptimo funcionamiento de lainiciativa. Serdn esas instituciones las
encargadas de realizar el padrén de estudiantes que soliciten alojamiento,
y las que trabajardn en forma directa con el Municipio.

Apostamos ala intergeneracionalidad para orientar, formular y disefiar
cada recurso, prestacion y servicio para poder construir una sociedad mas

rica en valores, principios, cultura y solidaridad.
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92. Programa Municipal de
Envejecimiento Activo

Sostenemos que las personas mayores merecen especial cuidado y
fomento de actividades especificas que las ayuden a mantenerse como
miembros activos de nuestra comunidad. Para nosotros es necesario man-
tener la calidad de vida durante esta etapa, procurando un bienestar fisico
y psiquico, que permitan laindependenciay la participacién de los mayores
en todos los dmbitos de la sociedad.

Es por eso que crearemos un Programa Municipal de Envejecimiento Ac-
tivo, mediante el cual se logrard mejorar la calidad de vida de las personas
mayores de nuestra localidad, a través del desarrollo unificado y coordi-
nado de acciones que, con cardcter preventivo, promuevan la adquisicién
de actitudes, conocimientos y habilidades que permitan optimizar su
salud, sus capacidades fisicas y psiquicas, asi como alcanzar un nivel ade-
cuado deinteracciény desenvolvimiento en su entorno. Nuestros objetivos

principales son:

+  Profundizar en el conocimiento de la realidad de las per-
sonas mayores en Bahia Blanca, de los factores que la
transforman, de los agentes responsables y de las ten-
dencias que pueden orientar la evolucién del proceso de

envejecer hacia un modelo mds corresponsable, eficaz'y

participativo.
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Potenciar la coordinacién socio-sanitaria en materia de

envejecimiento activo y prevencion de la dependencia,
mediante mecanismos que optimicen la realizacién in-
tegrada, conjuntay organizada de actuaciones entre los

servicios sociales y sanitarios.

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a

las actividades dirigidas a potenciar el envejecimiento

activo, con una consideracion especial ala promocion de

laigualdad de género entre mujeres y hombres mayores.
Desarrollar una oferta de actividades de calidad en el

dmbito de los servicios sociales y los sanitarios, que les

permita a las personas mayores el logro de su bienestar
tisico, social y mental, la proteccién de sus propios dere-
chos y conseguir el mayor nivel posible de autonomia e

independencia.

Sensibilizar a la sociedad sobre el potencial que represen-
tan las personas mayores en el desarrollo social, impul-
sando su participacion activa, solidariay comprometida.
Ofrecer unaatencién personalizada, integral y continua.

A través de este Programa no sélo lograremos que nuestros mayores

puedan mantenerse fisicamente activos, sino que también podran parti-

cipar en la vida social, econdmica, espiritual, cultural y civica a través de

actividades recreativas, culturales, sociales y educativas en la vida diaria

y en la comunidad.
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