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SALUD

La ciudad cuenta con una Secretaria de Salud que se ocupa de imple-

mentar politicas publicas en el primer nivel de atencién, salud mental, adic-

ciones, bromatologia, discapacidad, prevencién en salud, salud animal etc.

36

A. CentrosdeSalud: La ciudad cuenta con establecimientos publicos
de salud de los tres niveles de atencién: Centros de Atencién
Primaria de la Salud (caps) y Hospital Municipal de Agudos Dr.
Lednidas Lucero (HMALL) —dependientes de la Secretaria de
Salud municipal— y el Hospital Interzonal General de Agudos
(H1GA) Dr. José Penna, una institucién de salud perteneciente
a la Provincia de Buenos Aires y operado a través de su Minis-
terio de Salud. Ademas existen s hospitales privados: Hospital
Privado Dr. Raul Matera, Hospital Privado del Sur, Hospital
Felipe Glasman, Hospital Regional Espafiol y Hospital Italiano
Regional del Sur.

I. Hospital Penna: Es un hospital de referencia regional
en el sur de la provincia por ser la tinica maternidad
publica de alta complejidad y la tnica guardia publi-
ca que cuenta con consultorio de guardia activa Obs-
tétrica y Ginecoldgica las 24hs. Ademas, es el unico
efector publico con guardia activa de salud mental.
En los ultimos afios, el hospital viene sufriendo la pro-
blematica de falta de médicos en especialidades clinicas
cémo pediatria, intensivistas, generalistas, psiquiatria, etc.
Entendemos que esto se debe a multiples factores: por un
lado las especialidades médicas clinicas reclaman aumentos
salariales y mejores condiciones laborales (las guardias en
hospitales son de 12 a 24 horas). Por otro lado, se reconoce



un proceso de hiperespecializacién de la medicina. En este

sentido, el director ejecutivo del Hospital Penna, Lic. Jorge

Moyano'©, expresa que el problema no se soluciona solo

con aumentos salariales, sino con una politica que forme y

capacite a profesionales que privilegien determinadas espe-
cializaciones y que luego no sean cooptados por el mercado

de salud y las hiperespecialidades.

II. Hospital Municipal: Cuenta con 10 servicios de especialida-
des médicasy 8 de especialidades quirtrgicas de segundoy
tercer nivel de atencion. Es centro de referencia en la ciudad
y cuenta con servicio de emergencias y urgencias.

III.  CAPS (Centros de Atencion Primaria de la Salud): La ciudad
cuenta con 55 CAPS divididos en 10 unidades programad-
ticas que dependen de la Secretaria de Salud Municipal.
Sin embargo, varios no estdn en funcionamiento a tope de
sus capacidades o cambiaron sus teléfonos de contacto. En
palabras del actual Secretario de Salud, Pablo Acrogliano,

“la sala médica tiende a desaparecer™. El cierre de Unida-
des Sanitarias genera barreras de accesibilidad geograficas,
econdmicas, culturales yadministrativas para la poblacion.

B. Salud Mental: La Secretaria de Salud tiene un 4rea especifica de
Salud Mental. Cuenta con un equipo amplio, que realiza inter-
venciones y abordaje en situaciones de suicido, consumo proble-
mdtico, catdstrofes y otras situaciones criticas. Ofrece talleres y
grupos terapéuticos en diferentes espacios de la ciudad. Por falta

(10) Hidalgo, F. (14 de mayo 2023). Salud, el Hospital Penna y la necesidad de una mirada amplia. El
Agora Digital. Recuperado de: https://elagora.digital/hospital-penna-bahia-blanca-estado-poli-
ticas-integrales-salud/

(11) Acrogliano afirmé que el concepto de “salita médica tiende a desaparecer”. (O1de febrero de
2023). Frente a Cano. Recuperado de: https://frenteacano.com.ar/acrogliano-afirmo-que-el-con-
cepto-de-salita-medica-tiende-a-desaparecer/
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deacceso ainformacion, el alcance de las propuestas y el grado de
accesibilidad para la poblacién objetivo es desconocido. Segun
un Informe dela Mesa de Salud Mental del Honorable Concejo
Deliberante (Ordenanza 18292): “Se evidencian dificultades en
la coordinacidn y consenso entre las instituciones y sectores intervi-
nientes en las situaciones criticas de salud mental (salud, educacion,
fuerzas de sequridad, justicia, desarrollo social), en lo que respecta
a criterios pava la evaluacion, normativos y procedimentales, lo

cual va en detrimento del acceso de las personas a los abordajes que

requieren’. 12

(12)  Salud Mental en Bahia Blanca: Un desafio pendiente. 2021-2023. Ter Informe (Junio 2023).
Honorable Concejo Deliberante de Bahia Blanca. Mesa de Abordaje de Salud Mental y Adicciones.
Recuperadode: https://drive.google.com/file/d/18RWYEpY30c3xk7XRNBAUhAShv6g-aAec/view
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SALUD

ACCESO OPORTUNO Y
CONTINUIDAD DE LOS CUIDADOS
DE SALUD

42. | Crear el Centro municipal de
atencién y cuidado de la salud
integral de las nifieces.

43. | Crear el Centro municipal de
especialidades médicas

44. | Programa de acceso al cuidado
de la salud de las poblaciones
con derechos vulnerados en
el primer nivel de atencién.

45. | Desarrollo de dispositivos
comunitarios de salud
integral para el abordaje de
padecimientos de salud mental.

46. | Programa de Salud
en las escuelas.

47. | Potenciar los sistemas de
informacion sanitaria con
orientacion integral:

48. Programa de rehabilitacion
integral para cubrir las distintas
necesidades de la poblacién en
relacién a la rehabilitacion.

49. Programa municipal sobre el
uso racional de antibidticos.

50. Difusién y promocién de
habitos saludables

POLITICAS DESTINADAS A

TRABAJADORES/AS DE LA SALUD

51.

Mesa de negociacion y trabajo
continua con Sindicato y

52.

53

54.

Asociacion de Profesionales
para abordar las problematicas
asociadas al trabajo en salud.
Promover espacios de educacion
permanente en salud para

los equipos de salud

Politica de cuidado de la

salud de los trabajadores

y trabajadoras de salud
Generar estrategias para la
formacion en especialidades
basicas y criticas

CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
SANITARIA

55-

56.

57

58.

59

60.

Ampliar y fortalecer el Consejo de
Salud Municipal

Coordinar un plan trienal

de capacitacién y apoyo

con el Departamento de
Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Sur
Establecer un registro unificado
de investigaciones clinicas y
asesoramiento ciudadano sobre
ética y derechos de los sujetos
de las investigaciones clinica
Centro Municipal de atencion
especializada en TEA

Programa de prevencion
comunitaria sobre consumos
problematicos.

Consultorio de Atencién
Integral para personas trans
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42. Crear el centro municipal
de atenciony cuidadode
la salud de las nifieces

Actualmente muchos nifios y nifias bahienses necesitan multiples
terapias, y no poseen cobertura de salud ni medios econémicos para po-
der abonar los tratamientos que necesitan. Por ello, la ausencia de un
Centro Municipal de atencién, da como resultado una gran cantidad de
nifieces sin oportunidad de acceso a terapias que mejoren su desarrollo y
su calidad de vida.

Debemos priorizar el cuidado de las nifieces, comprendiendo que la
infancia es una etapa critica en la vida de las personas. La evidencia dispo-
nible muestra que durante los primeros anos de vida se forma el 40% de
las habilidades mentales de las personas adultas, siendo fundamental la
estimulacién temprana y la deteccidn precoz de trastornos del neurode-
sarrollo, problemas nutricionales, entre otros. En consecuencia, invertir
en esta edad es mas eficiente que implementar politicas que compensen

los déficits experimentados durante este periodo.
Por estarazén llevaremos adelante las siguientes acciones:

+  Crearel Centro Municipal de Atenciény Cuidadodela
Salud de las Nifieces destinado a prevencion, diagndstico,
tratamiento y seguimiento de patologias de salud hasta
los 14 afios, priorizando infancias con condiciones créni-
casy discapacidad que requieran un tratamiento integral,
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interdisciplinarioy prolongado en el tiempo. Trabajardn
alli en forma conjunta médicos/as especialistas, terapistas
ocupacionales, nutricionistas y trabajadores/as sociales.
En concordancia con el Plan 1000 dias, se priorizard en
la atencién a Ixs nifixs menores de 2 anos, siendo estos
primeros anos de vida los més criticos en el desarrollo.

+  Sellevardn adelante actividades de estimulacién temprana
para infantes en los que se detecten problemidticas de
neurodesarrollo, y se realizardn las terapias ocupacionales
y de rehabilitacién de nifeces con patologias crénicas
que afecten su desarrollo, fomentando su autonomia y
propiciando mejoras en su calidad de vida.

+  Segeneraran, desde el Centro, acciones de promocién de
la salud como forma de prevencién primaria para evitar

enfermedades crdnicas no transmisibles en nifios, nifias

y adolescentes.

Ademis, queremos facilitar la situacién de las familias de las infancias
que, por condiciones crénicas de salud, requieren multiples tratamientos,
debiendo acudir a distintas instituciones, lo que insume tiempo y costos
de traslado.

Esta propuesta busca brindarles atencién sanitaria integral, en un
tinico espacio, fomentando laarticulacién entre profesionales de distintas

especialidades.
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43. Crear el centro municipal de
especialidades médicas

Comprendemos que el caudal de pacientes del Hospital Municipal de
Agudos Dr. Lednidas Lucero (HMALL) es, en muchas ocasiones, superior a
la capacidad de respuesta de los y las profesionales que alli trabajan, y que
suservicio de emergencias es muchas veces consultado indebidamente por
pacientes ante la falta de turnos en el sistema de salud ptblico municipal.

A fin de resolver esta problemdtica crearemos el Centro Municipal
de Especialidades Médicas (CMEM). Este nuevo centro brindard atencién
sanitaria integral e interdisciplinaria en un Gnico espacio, propiciando la
articulacion entre profesionales de las distintas especialidades que aten-
deran, con turno.

Losy las pacientes serdn derivados a Unidades Sanitarias y/o Centros
de Atencién Primaria de la Salud con la indicacion correspondiente, con
el objetivo de promover la atencién integral y el seguimiento por parte de
un/a médico/a de cabecera que conozca la historia clinica de quien con-
sulta, y realice las derivaciones e interconsultas que considere pertinentes.
Ademas, este tipo de sistema evita la consulta innecesaria, resolviendo las
demoras que dificultan y entorpecen la atencion.

Se realizardn exdmenes complementarios como electrocardiograma,
ecocardiograma, ergometria, ecografia, radiografia, espirometria, para
lo cual se proveera al centro con la tecnologia necesaria, y operadores/as
capacitados/as para tal funcion.

Estainversion por parte del estado local implica la garantia del derecho
alasalud de todos los y las bahienses.

172



I SALUD
Plataforma de gobierno

44. Programade acceso al cuidado
delasalud delas poblaciones
conderechos vulnerados en
el primer nivel de atencion

Vamos a fortalecer la estrategia de atencién primaria de la salud como
politica municipal, garantizando un acceso universal, equitativo y de
calidad a toda la poblacién local.

Promoveremos estrategias que favorezcan la realizacion de controles
de salud en sectores de la ciudad en los cuales el deterioro de calles, la
falta de movilidad, lalejania y/o la falta de paradas de transporte publico
dificultan el traslado hacia centros de salud.

Es por ello que crearemos el Programa de Acceso al Cuidado de la Salud
de las Poblaciones con Derechos Vulnerados en el Primer Nivel de Atencion.
Generaremos acciones de prevencion que eviten la propagacion de enferme-
dadesinfecciosas en condiciones de hacinamiento, promoveremos hébitos de
cuidado dela salud en la poblacion para prevenir enfermedades crénicas no
transmisibles y facilitaremos el acceso al sistema sanitario para las personas
que no tienen acceso a cobertura de salud (segun estudio de UNS-CONICET
del afio 2022, 82 mil bahienses viven en situacién de pobreza multidimen-
sional intensa o severa, de los cuales 40% no tiene cobertura de salud).

El programa incentiva la busqueda activay el seguimiento, por parte
del equipo de salud de Unidades Sanitarias (Us) y Centros de Atencién
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Primaria de la Salud (cars), de las familias mas vulnerables y de las si-
tuaciones de riesgo socio-sanitario basindose en la Estrategia de Salud
Familiar y Comunitaria.

Esta estrategia propone formar un Equipo Nuclear de trabajo integrado
por un/a médico/a con la especialidad en medicina general y/o familiary,
si no hubiera disponibilidad de este perfil profesional, por un médico/a
clinico/a o pediatra para la atencién de la poblacién de adultos o ninos y
adolescentes; un/a enfermero/a; y agentes o promotores sanitarios.

El objetivo de este equipo es ser el primer contacto con el sistema de
salud en la comunidad, asegurando al usuario/ay su familia los cuidados
clinicos necesarios, considerando el momento del curso de vida,laedad, la
vulnerabilidad, la promocién, mediante précticas preventivas y atenciéon

segun corresponda.

El Equipo Nuclear tendran diversas funciones:

+  Tendran responsabilidad sanitaria por un territorio de re-
ferencia. La cantidad de familias que tiene a su cargo el
equipo se define considerando el grado de vulnerabilidad
social del drea bajo su responsabilidad, siendo que, cuanto
mayor el grado de vulnerabilidad, menor deber4 ser la
cantidad de personas bajo cuidado de los promotores
de salud.

+ Lasactividades podran desarrollarse en los Centros de
Salud, los domicilios de los usuarios/as o en otros puntos
del territorio.

+ Seocupara de la Difusién de informacién relacionada a

habitos higiénico dietéticos para mejoria del estado de

salud, aplicado al contexto de cada comunidad.
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El Programa también contempla la capacitacién a los equipos de tra-
bajo de institutos de salud municipales, para lograr la reduccién de las
inequidades en las condiciones de salud de comunidades con derechos
vulnerados, como son los pueblos originarios, afrodescendientes, colectivo

LGBT+, entre otros.
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45. Desarrollo de dispositivos
comunitarios de salud integral
del Municipio de Bahia Blanca
para abordaje de Salud mental

La ley de Salud Mental (2010) propone un cambio de paradigma en
relacion alos abordajes de patologias psicoldgicas y psiquidtricas desde una
perspectiva biopsicosocial, impulsando la implementacién de practicas de
salud mental con base en la comunidad. En consecuencia, proponemos
brindar unaatencién integral entendiendo que los padecimientos mentales
individuales son emergentes de problemdticas vividas de forma colectiva,
que exceden la posibilidad del abordaje puramente individual.

Elenfoque comunitario cuenta con la fortaleza de incluirala comunidad
en el tratamiento de problematicas psicosociales, arrojando mejores resulta-
dos. Es por esto que apuntamos a fortalecer la participacién comunitaria
en el abordaje dela salud mental, entendiendo ala comunidad como sujeto
activo clave de transformacién social.

Involucrar a la comunidad en el abordaje de salud mental mejora la
calidad de vida de todos y todas creando y fortaleciendo lazos sociales y
redes de apoyo firmes y duraderas.

Enrazén de ello proponemos:
+  Fortalecer ¢l Espacio de Promocién de la Salud Comuni-

taria, ampliando la oferta de propuestas orientadas a

la comunidad y aumentando la difusién de las mismas.
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+  Organizar, desde los equipos de salud de los Centros de
Atencién Primaria de la Salud o Unidades Sanitarias,
diversas actividades ludicas abiertas al publico, que per-
mitan relacionar a los/as profesionales con las familias
y vecinos/as de los pacientes a los que asisten terapéuti-
camente como accién de promocién integral de salud
mental.

+  Generacion de espacios de encuentro comunitario e inter-
cambio sobre problemiticas e inquietudes compartidas
en relacion a la salud mental en distintos barrios de la
ciudad.

+  Creacién de grupos terapéuticos o espacios de reflexion
destinados a victimas de violencia por motivos de género,
coordinados por profesionales con perspectiva de género.

+  Creacién de espacios de docenciay capacitacién para pro-
fesionales de salud mental, y formacion de promotores

comunitarios.

Estas acciones de promocion, prevencion, tratamiento integral e in-
clusién social ayudan superar el estigma que muchas de las personas con
trastornos mentales y/o consumo problemitico de sustancias padecen, y
nos involucran a todas las personas que habitamos esta ciudad a actuar
de forma conjunta en pos de mejorar nuestra salud mental, contando con
un municipio presente que piense la salud de forma integral y trabaje para

toda la comunidad bahiense.
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46. Programade salud enlas escuelas

El control de salud en nifos, nifias y adolescentes es fundamental
para poder detectar a tiempo enfermedades con el objetivo de brindar un
tratamiento que mejore la calidad de vida de las infancias y sus familias.

Para garantizarlo, elaboramos un programa mediante el cual se pro-
moveran acciones de prevencion de enfermedades y promocioén de la salud,
tendientes a reforzar hébitos saludables vinculados a alimentacion y acti-
vidad fisica en lainfancia para evitar enfermedades crénicas en la adultez.
También se buscara prevenir enfermedades infecciosas, a través de la apli-
cacion de dosis de vacunas de calendario que no hayan sido administradas.

Mediante equipos interdisciplinarios de profesionales de la Atencién
Primaria dela Salud, realizaremos Controles Integrales de Salud y acciones
de promocién de la salud en las escuelas publicas primarias y secundarias.
Estos controles contemplaran la evaluacién a nivel clinico, odontolégico,
oftalmoldgico, fonoaudioldgico, asi como el control del carné de vacunas
y la aplicacion de dosis pendientes.

Toda la informacidn recabada se volcard en una planilla de control
y, posteriormente, estos datos se cargardn en el Sistema Integrado de In-
formacién Sanitaria, permitiendo integrar la informacion y referenciar
la poblacién al primer, segundo o tercer nivel para el seguimiento y trata-
miento de las problematicas detectadas.

Se establecerd una instancia previa de intercambio entre el equipo de
salud y la escuela para organizar las actividades en forma conjuntay lograr
que la mayor cantidad de nifios y nifias accedan. Ademds, se recomendard
realizar reuniones con las familias donde se brinde toda la informacion.
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Se debe adecuar el 4mbito dentro de la institucién en donde se realiza
el examen clinico, a fin de resguardar la privacidad de los nifios, nifias y
adolescentes.

Elequipo de profesionales sanitarios también compartird informacién
sobre hébitos saludables tendientes a disminuir la presencia de factores
de riesgo de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles -consumo de
tabaco y de alcohol, alimentacién inadecuada ¢ insuficiente actividad
fisica-, en nifos, nifias y adolescentes. Se brindardn charlas y talleres so-
bre laimportancia de los habitos saludables teniendo en consideracion el
contexto socioecondmico de cada grupo de estudiantes.

Asimismo, dentro de este programa se promueve la iniciativa “kioscos
y comedores escolares saludables”, a través de la cual se instard a los co-
mercios de las instituciones educativas a ofrecer opciones de alimentos
saludables, como frutas, verdurasy cereales integrales; asi como también
menus balanceados con la adecuada proporcién de hidratos de carbono,
proteinas, vitaminas y minerales.

A través de este programa, nos proponemos acercar el sistema de salud

atodosy todas.
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47. Potenciar los sistemasde
informacion sanitariacon
orientacionintegraly continua

Una problemdtica en nuestra ciudad es la multiplicidad de Historias
Clinicas. Una misma persona tiene una historia diferente en cada lugar
que se atiende. Esto favorece la atencién en salud compartimentada 'y
fragmentada.

La Historia Clinica es un documento que retine lainformacién de la
practica clinica de un/a paciente, donde se mencionan todos los procesos
a los que ha sido sometido. Siendo el/la paciente el titular de la historia
clinica, consideramos fundamental optimizar la gestién de este docu-
mento para que las personas puedan solicitar copia de su historial de salud
cuando sea necesario.

%ercmos promover una visionintegral del paciente como sujeto atrave-
sado por un proceso de salud-enfermedad-atencién-cuidado, paralo cual
se requiere integrary sistematizar informacion sanitaria de modo tal que
cada profesional de salud tenga acceso a todos el historial de su paciente.

La historia clinica es, ademds, una herramienta fundamental para el
personal de salud como registro de su actividad profesional, favoreciendo
alosy las trabajadores/as.

Lasacciones quellevaremosadelante para enfrentar esta problematicason:

+  Reactivary fortalecer la Mesa Integrada de Salud Digital
(Ordenanza20594), con el objetivo de promover el desa-
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rrollo y coordinacién de los sistemas de informacién en
salud existentes en la ciudad, articulando las acciones que
en tal sentido se llevan a cabo a nivel provincial y nacional.

+  Reforzar el uso de la historia clinica digital, realizando
una historia de salud integrada que retina toda la infor-
macion referidaalaatencion en Salud de una personade
manera centralizada.

+  Promover el uso de un sistema tinico de registro de histo-
rias clinicas electrénicas que inter-opere a los distintos
sistemas de historias clinicas y sea utilizado en todos los
niveles de atencién y todos los subsectores del sistema
de salud (publico, privado, obras sociales y prepagas),
facilitando la comunicacién entre todos los efectores de
salud de la ciudad.

+  Brindar capacitacion al personal de salud y personal ad-
ministrativo de las Unidades Sanitarias y Centros de
Atenci6n Primaria dela Salud parala correcta utilizacién
del sistemay difusién de sus beneficios con el fin de que
los operadores comprendan su importancia y le den un

correcto uso.

Un sistema integrado también permite recabar informacién que fa-
cilite al municipio tomar decisiones basadas en la evidencia, y facilita la
realizacion de acciones de prevencion, controles de salud yla articulacion
con otras entidades sanitarias y asociaciones de la sociedad civil.
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48. Programaderehabilitacion
integral para cubrir las distintas
necesidades delapoblacionen
relacion ala rehabilitacion

La rehabilitacién ayuda a nifios/as, adolescente, adultos/as y personas
mayores a ser lo mds independientes posible en las actividades de su vida
diaria. Puede ayudar a evitar y reducir hospitalizaciones, y prevenir los
reingresos. Dado que hace posible que quienes la reciben puedan trabajar o
llevar unavida independiente en su casa, minimiza la necesidad de recibir
apoyo financiero y la dependencia de cuidadores/as.

Teniendo esto en cuenta, buscamos aumentar la cobertura de rehabili-
tacion paralosylas bahienses a través de este Programa de Rebabilitacion
Integml, para que todas las personas tengan acceso aintervenciones de reha-
bilitacion oportunas, de calidad y asequibles. En razén de ello proponemos
acciones concretas:

+ Desarrollar estrategias de rehabilitacién integral en la
atencién primaria de salud, bajo un enfoque biopsico-
social y familiar.

+  Apoyar el manejo terapéutico de las personas en situaciéon
de discapacidad moderada, y sus familias en el contexto
comunitario.

+  Promocién de la actividad fisica y mantencion de la fun-

cionalidad alo largo del ciclo vital.
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+ Desarrollar competencias con los equipos de salud para
resolver las necesidades de usuarios/as y mejorar la opor-
tunidad de las derivaciones a especialistas.

+  Establecer en el primer nivel de atenciéon Equipos de Re-
habilitacién de Base Comunitaria encargados de realizar:
Ejercicios terapéuticos, consejerias individuales y familia-
res,talleres de educacién grupal, actividades recreativas

y terapéuticas.

El objetivo final de la rehabilitacién es mejorar la calidad de vida de
las personas y sus familias, promoviendo su autonomia ¢ independencia
y facilitando su inclusién social. A través de este programa buscamos
garantizar el acceso a este tipo de tratamientos alos y las bahienses que lo
requieran y no cuenten con acceso a ello actualmente.

Esto forma parte de un conjunto de acciones planificadas dentro del
drea de salud para favorecer la equidad en el sistema sanitario con el obje-
tivo de que ninguin vecino o vecina deba prescindir de atencién de salud

por barreras en el acceso.
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49. Programa municipal sobreel
uso racional de antibioticos

Cadavez es mayor el nimero de infecciones cuyo tratamiento se vuelve
més dificil debido ala pérdida de eficacia de los antibidticos. La resistencia
alos antibidticos prolonga las estancias hospitalarias, incrementa los costos
médicos y aumenta la mortalidad. En los lugares donde los antibidticos
se pueden adquirir sin receta médica, la farmacorresistencia empeora,
poniendo en riesgo la salud de la poblacién.

Desde julio de 2.023, rige en nuestro pais la Ley de Prevencién y
Control de la Resistencia alos Antimicrobianos, que busca limitar el uso
inadecuado de estas medicaciones estableciendo que su venta debe ser
tinicamente bajo receta.

Consideramos fundamental concientizar, informar y educar sobre la
resistencia alos antimicrobianos a profesionales y usuarios/as del sistema
de salud. Con este programa, queremos promover el uso apropiado de los
antimicrobianos para minimizar su utilizacién innecesaria y los problemas

de salud que trae aparejados.
Acciones principales del programa:

+  Conformar un equipo de trabajo, que defina el alcance
del programa a través de una matriz de prioridades, iden-
tificando objetivos, estableciendo estrategias de inter-
vencion, asignando responsables en la implementacién

de esas estrategias y construyendo indicadores para el

monitoreo del programa.
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+  Sensibilizar a los usuarios/as a través de propaganda en
medios de comunicacién y redes sociales sobre la impor-
tancia del uso racional de antimicrobianos y los riesgos
de su uso inadecuado.

+ Lasemana del 21 de junio (Dia Nacional del Uso Res-
ponsable de Antibidticos) de cada afio, realizar acciones
que promuevan el reconocimiento del problema y su
prevencion.

+  Adherir, como municipio, ala Semana Mundial de Con-
cientizacién sobre el Uso de los Antibidticos, institui-
da por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la
tercera semana del mes de noviembre de cada afo, con
el objetivo de sensibilizar y concientizar a la poblacién
sobre el uso racional y responsable de los antibidticos.

+  Fortalecer la capacidad del personal de salud sobre: pres-
cripcién de los antimicrobianos solo en caso necesario,
eleccién del esquema terapéutico, dosis, via de adminis-
tracion y duracién mas convenientes de acuerdo con un
diagndstico certero, mediante la imparticién de médulos
educativos y formativos acordes con el cargo y las funcio-
nes de cada profesional.

+ Redaccion de guias de profilaxis y tratamiento empirico

para patologias infecciosas prevalentes.

Laresistencia alos antibidticos es un grave problema de salud publica,
que s6lo empeorard si no tomamos acciones para revertirlo. Evitar su utili-
zacién innecesaria es fundamental para proteger nuestra salud y disminuir

la probabilidad de enfrentarnos a una emergencia sanitaria en un futuro.
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50. Difusiony promocionde
habitos saludables

El desarrollo tecnolégico de los tltimos afios, y los cambios en los
estilos de vida, han impactado en los comportamientos individuales, asi
como la forma de relacionarse con otras personas y con el medio ambiente.
Esto trae nuevos problemas de salud, como son el aumento de las enfer-
medades crénicas no transmisibles (diabetes, hipertensién, cdncer, etc.)

Los hébitos y costumbres que adoptamos, individual y colectivamente,
tienen mucha influencia en el estado de salud y calidad de vida de los y
las bahienses.

La promocién de habitos saludables a nivel comunitario ayuda a que
todasy cada una de las personas que viven en Bahia Blanca puedan vivir
y desarrollarse en un ambiente més sano, que fortalezca su salud fisica,
mental y social. Es por ello que vamos a:

+  Promover la actividad fisica a través de la oferta de acti-
vidades llevadas a cabo en espacios publicos al aire libre.

+  Difundir informacién acercadelaimportancia de realizar
ejercicio habitualmente y sus beneficios sobre la salud.

+  Brindar espacios de capacitacién y reflexién sobre alimen-
tacion saludable.

+  Ofrecer diferentes propuestas ludicas que promuevan el

desarrollo cognitivo y la salud mental, mientras fortale-

cen lazos comunitarios.
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+  Promover estrategias para el abandono del consumo de
tabaco, y concientizar sobre el dafo que provoca el ciga-
rrillo en fumadores pasivos.

+  Alertar ala comunidad sobre los posibles riesgos del con-
sumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

+  Promover ¢l uso responsable de los medicamentos de

venta libre y de los servicios de salud.

Esta propuesta, pensada para mejorar la salud individual y colectiva, se
llevard a cabo trabajando de manera conjuntay coordinada con otras dreas
del municipio. Brindaremos herramientas para que las personas puedan
tomar decisiones sobre su salud de forma consciente ¢ informada sobre sus
riesgos y beneficios, haciendo hincapié en laimportancia de realizar actos
de forma temprana que nos permitan prevenir enfermedades y mejorar

nuestra calidad de vida.
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51. Mesadenegociaciony trabajo
continua con Sindicatoy
Asociacion de Profesionales

Entendemosla salud como un proceso complejo que se construye entre
todos y todas. Esto supone considerar que las acciones intersectoriales
constituyen un recurso fundamental para la solucién de los problemas
de salud y para el bienestar de la comunidad.

La creacion de una Mesa de Negociacién y Trabajo busca ser un es-
pacio paralanegociaciény logro de acuerdos relacionados que beneficien a
la comunidad bahiense en materia de salud.

Se buscard promover la reunién periédica con el objetivo de llevar
adelante acciones coordinadas e integradas entre el poder ejecutivo muni-
cipal y los sindicatos y asociaciones de profesionales por la salud, buscando
mejorar el bienestar y la calidad de vida de la comunidad bahiense.

Estos espacios favorecen el didlogo continuo entre distintos sectores
del municipio y actores de la comunidad en el proceso de diagnéstico,
planificacién, ejecucién y toma de decisiones para mejorar las condiciones
sociales y sanitarias de la ciudad. Resultan fundamentales para mejorar
las condiciones de trabajo de los equipos de salud y, por consiguiente, la
calidad de los servicios sanitarios a los que acuden los y las bahienses.

Asimismo, con esta propuesta buscamos compartir recursos, acciones
y responsabilidades con actores fundamentales del campo de la salud para
brindar una mayor capacidad de respuesta para enfrentar los problemas
vinculados a los procesos de salud-enfermedad.
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Esta mesa aportard, en ese sentido, abriendo las puertas del poder eje-
cutivo municipal a actores fundamentales vinculados al empleo en salud
con ¢l objetivo de trabajar en conjunto aunando fortalezas para garantizar

servicios de salud de calidad.

189



SALUD
Plataforma de gobierno

52. Promover espacios de educacion
permanente en salud para
los equipos de salud

Consideramos que es muy importante contar con profesionales capaci-
tados/asy actualizados/as, con conocimiento de los tltimos lineamientos
y recomendaciones en materia de salud. Es por esto que promoveremos
espacios de educacién permanente para los servicios de salud comprome-
tiéndonos con la mejoria de los procesos de trabajo y, como consecuencia,
dela calidad de atencién de salud de la poblacién. Este tipo de espacios abre
la reflexidn sobre las précticas profesionales para generar nuevas propuestas

de transformacioén y mejora de la calidad del sistema de salud municipal.
Acciones principales:

A. Promover espacios de educacion permanente en salud para que
los/as profesionales de salud puedan:

+ Identificar las necesidades de formacidn, de acuerdo ala
situacion de salud, y a la organizacién del municipio y
de las instituciones

+  Identificar las potencialidades de cada institucién para
construir bases locales de formacién y desarrollo

+  Establecer las prioridades paralas acciones de educacién

en salud
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B. Desarrollo de materiales de apoyo didéctico y tutoriales, parauso
delas instituciones de salud que brinden propuestas formativas.

C. Creacién de una plataforma virtual en la que se ofrezcan cursos
de capacitacion de diferentes dreas.

D. Promover mayor desarrollo de la prevencién primariay un enfo-
que de salud integral de los trabajadores.

E. Dictary coordinar capacitaciones destinadas a directivos de hos-
pitales, equipos de gestion hospitalaria, personal técnico y pro-
tesional hospitalario, trabajadores/as hospitalarios interesados
en la temdtica, representantes gremiales, etc.

F. Fomentar el trabajo coordinado y conjunto de diferentes insti-

tuciones de salud

Esta propuesta brindard herramientas a profesionales para ampliar su
formacion y fomentard modelos de trabajo interdisciplinario entre todos
los miembros del equipo de salud, permitiendo que los y las usuarios/as
del sistema sanitario municipal reciban una atencién integral, eficiente

y de calidad.
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53. Politicade cuidadodela
salud de los trabajadores y
trabajadoras de salud

Los y las profesionales sanitarios también deben disfrutar del
derecho a condiciones laborales seguras y saludables para cuidar de su
propiasalud, ala vez que contribuyen con su trabajo y esfuerzo a garantizar
el derecho ala salud de todos los y las bahienses.

Es por eso que vamos a mejorar la calidad de vida de los y las profesio-
nales de salud promoviendo su seguridad psicofisica desde la perspectiva
de la promocién de conductas saludables y de la prevencién de riesgos
asociados a su trabajo.

El personal médico tiene mayor riesgo de sufrir ansiedad, depresion,
insomnio y suicidio debido a sus condiciones laborales. Segtin la oMms, el
63% de los y las trabajadores de la salud declaran haber sufrido alguna
forma de violencia en su lugar de trabajo. Estos datos nos obligan a poner
el foco en el cuidado de su salud mental, desarrollando politicas para su
cuidado.

Es imprescindible conocer adecuadamente las causas por las cua-
les los y las profesionales sanitarios ven deteriorada su salud. Para esto,
comenzaremos por realizar un diagnéstico de situacién a través de una
encuesta anénima, voluntaria y confidencial, que permita identificar los
riesgos a los que estdn expuestos los y las agentes de salud. De esa forma,
se podran realizar diversas acciones de prevencion para tratar de reducir

aquellas situaciones que perjudican su tarea profesional.
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Promoveremos espacios de acompafamiento y reflexion para el personal
de la salud y sus familias, a través de actividades que brinden elementos
paraque las familias acompafien en el cuidado al trabajador o trabajadora.

Dispondremos de unared deapoyo desde salud mental ala que puedan
acudir si lo sienten necesario.

Pero, sobre todo, vamos a concientizar a los usuarios y usuarias del sis-
temadesalud de esta problemética, con el objetivo de evitar situaciones de
maltrato al personal y el mal uso de los servicios sanitarios que potencien

el estrésy la sobrecarga laboral.
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54. Generar estrategiasparala
formacion en especialidades
basicasy criticas

La pandemiade coviD-19 evidencid la necesidad urgente de fortalecer
el personal de salud. Segtin las proyecciones de la Organizacién Mundial
dela Salud (oMms), se estima que para 2030 habrd un déficit de 18 millones
de trabajadores sanitarios a nivel mundial.

En Argentina, faltan médicos/as especializados/as en las especialida-
desbasicasy criticas como la pediatria, la terapia intensiva, la neonatologta,
la medicina familiar, clinica y psiquiatria.

Algunos de los multiples motivos que hacen que los/as egresados/
as de medicina no se inclinen por las especialidades mencionadas son:
excesivas horas de trabajo, situaciones de estrés y violencia en el lugar de
trabajo, bajos salarios y sobrecarga laboral. Trabajar para revertir estas
situaciones es fundamental para garantizar los derechos laborales de los
y las profesionales de salud y asi contar con mejores servicios sanitarios.

Puntualmente en Bahia Blanca, en los tltimos afios se han tenido
que cerrar servicios por la falta de especialistas que los atendian. Esto
dejauna parte de la poblacion sin acceso a servicios fundamentales como
lo es la atencién pedidtrica, aumentando la vulnerabilidad y ampliando
la inequidad entre aquellos/as que pueden acceder al sistema privado y
quienes deben acudir al publico.
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Es por esto que consideramos sumamente importante implementar
politicas publicas para revertir esta situacion. Se promovera que los y las
médicos/as que elijan las especialidades mencionadas reciban:

+ Porcentaje adicional en el salario

+ Posibilidad de pase a planta en cuanto termine la resi-
dencia

+  Acceso prioritario a formacién y becas.

+  Formacion tedrica y préctica en las competencias cien-

tificas, tecnoldgicas y socioldgicas que necesitan para

avanzar en la atencién primaria de salud.

Se fomentard la creacién de una mesade dialogo en la que participen el
sector publico, el privado, las universidades, otras especialidades médicas
y otros/as profesionales de la salud con el objetivo de planear estrategia
en conjunto para mejorar las condiciones de trabajo del equipo sanitario.

También se buscard incrementar la financiacién para formary emplear
mds profesionales y fortalecer la capacidad de recopilar y analizar datos
sobre el personal de salud para tomar medidas pertinentes que beneficien

atoda la comunidad local y regional.
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55. Ampliary fortalecer el
Consejo de Salud Municipal

A través de esta iniciativa, vamos a fortalecer nuestro sistema sanitario,
fomentando la participacién de la ciudadania y de actores de la sociedad
civil en la gestién de salud, con el objetivo de conocer sus demandas y las
falencias que detectan en el sistema.

El Consejo de Salud Municipal serd una instancia permanente de
coordinacion, consultay apoyo parala planeacién, programaciony evalua-
ci6n de los servicios de salud, favoreciendo la coordinacion de las politicas
sociales con las politicas de salud.

A su vez, consideramos que este Consejo ayudard a articular los tres
niveles de atencién de salud y los subsectores del sistema sanitario (publi-
co, privado, obras sociales y prepagas) para trabajar de manera integrada.

En pos de su fortalecimiento el Consejo estard conformado por repre-
sentantes del poder ¢jecutivo y legislativo municipal, sector privado, sector
publico, seguridad social (obras sociales y prepagas), colegios profesionales,
asociaciones y ONGs, gremios y usuarios/as del sistema de salud.

Serd un espacio publico de composicion plural entre el Municipio, los
principales actores del sistema sanitario y la sociedad civil, de naturaleza
deliberativa y consultiva, cuya funcién es la de formular y supervisar la eje-

cucion de las politicas publicas de salud. Se reunird al menos una vez al mes.
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56. Coordinarunplan trienalde
capacitaciony apoyo conel
Departamento de Ciencias
delaSaluddela UNS

Reconociendo laimportancia de la educacién continuay el desarrollo
profesional en el dmbito de la salud, vamos a trabajar junto al Departamen-
to de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Sur para poner
en marcha un Plan de Capacitacién y Apoyo. Este programa tiene como
obj etivo fortalecer las habilidades y conocimientos del personal de salud, pro-
moviendo una atencién de calidad y actualizada para nuestra comunidad.

El4readelasalud es fundamental para el bienestar de nuestra ciudad
y sus habitantes. Este Plan Trienal buscard brindar oportunidades de for-
macién y actualizacién en diversos campos de la salud, abarcando tanto
aspectos técnicos como enfoques interdisciplinarios. Esta colaboracion
con el Departamento de Salud de la UNS permitird acceder ala experiencia
académicay profesional de expertos en diferentes disciplinas de la salud.

El programa se enfocard en tres pilares fundamentales: capacitacion,

apoyo y colaboracién.

1. En cuanto a la capacitacidn, se desarrollaran cursos, talleres y
seminarios que aborden temas relevantes y actuales en el campo
de la salud. Estos eventos estardn disefiados para abarcar desde
los profesionales con mas experiencia hasta los estudiantes que

se estan formando en el 4rea.
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2.

El apoyo brindado estara dirigido tanto a profesionales en

ejercicio como a aquellos que se estan formando. Se ofreceran

oportunidades paralaasesoria, mentoriay acompafamiento en

proyectos e investigaciones relacionados con la salud. Ademas,
se promoverd la participacién en conferencias y congresos para

mantenerse al tanto de los avances en la industria.

La colaboracién entre el municipio y la Universidad Nacional del

Sur serd clave para el éxito del programa. Ambas partes aportardn

sus recursos y conocimientos para desarrollar un plan integral

que beneficie a la comunidad y al sector de la salud. Se estable-
cerdn equipos de trabajo conjuntos para disenar los contenidos

de capacitaci6n, identificar las necesidades mas urgentes y medir
el impacto de las actividades.

Laimplementacién de este plan no sélo elevard el nivel de formacién

y actualizacion de los profesionales de la salud en nuestra ciudad, sino

que también fortalecerd la relacién entre el municipio y la Universidad

Nacional del Sur en pos de un objetivo comin: mejorar la calidad de vida

delos vecinos y vecinas a través de una atencién de salud mas competente y

actualizada. Esta colaboracién alargo plazo fijar el compromiso de ambas

instituciones con la educacidn, el bienestar y el avance de nuestra ciudad.
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57. Registrounificadode
investigaciones clinicas y
asesoramiento ciudadano sobre
éticay derechos delos sujetos
delas investigaciones clinicas

Lainvestigacion clinica tiene como objetivo avanzar en el conocimien-
to médico mediante el estudio de las personas. Existen principios éticos
universales que se deben aplicar en la revisién ética de los protocolos de
investigacion.

Actualmente Bahia Blanca cuenta con tres comités de bioética regis-
trados y acreditados por el Comité de Etica Central, capacitados para
evaluar este tipo de investigaciones.

Con los objetivos de poner en acceso publico la informacion referente
alos estudios en salud humana, fomentar las investigaciones en materia
de salud y brindar a los/as potenciales participantes de estos estudios
informacidn clara y comprensible, vamos a crear un registro unificado
de investigaciones clinicas, que retina todas las investigaciones clinicas
que se realicen en Bahia Blanca, previamente aprobadas por un comité
de Bioética. Consideramos que este registro colabora ala transparenciay
divulgacién de los estudios clinicos.
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Cada estudio que se incluya debera aportar los siguientes datos:

+ Nombre del profesional responsable del estudio

+ Nombre de la institucidn que patrocina el estudio (si correspon-
diera)

+ Titulo del proyecto

+  Fasedel estudio (si correspondiera)

+  Patologia que se estudia en el protocolo (si correspondiera)
Ademas, se brindard un espacio de asesoramiento municipal para la

comunidad en el que se asesore sobre temas relativos a este tipo de estudios

y se resuelvan dudas y consultas de potenciales participantes.
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58. Centro Municipal de atencion
especializada en Trastorno
del Espectro Autista (TEA)

Los Trastornos del Espectro Autista (TEA) son afecciones del neuro-
desarrollo que afectan aproximadamente a 1 de cada 100 personas, y se
presentan en todos los grupos socioeconémicos. Sus manifestaciones pue-
den ser muy variables entre las distintas personas. Multiples tratamientos
ayudan adesarrollar las habilidades afectadas. Las terapias de estimulacion
favorecen el habla, el movimiento y la interaccién social.

Es por eso que vamos a garantizar la atencién especializada en TEA a
aquellas personas que no cuenten con cobertura de salud a través de las
siguientes acciones:

+  Crear el centro de atencion especializada en TEA, integrado por:
Pediatria, Psicopedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia, Kinesio-
logia, Estimulacién temprana y Terapia ocupacional.

+  Brindar atencién de especialistas para diagnéstico oportuno y
tratamientos necesarios para pacientes que no cuenten con co-
bertura de salud.

+  Invitaraasociaciones civiles y organizaciones no gubernamentales
afines ala temdtica a participar como asesores expertos.

+  Promover la creacion de una red de padres, madres y familiares.

+  Brindar capacitaciones a profesionales sobre el rol del pediatra,

diagndstico y seguimiento, causas neurobioldgicas, comorbilida-

des y abordajes terapéuticos, abordaje clinico del autismo, inter-
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venciones mediadas por padres, aportes de la terapia ocupacional,
principios de intervencién desde la fonoaudiologia, aprendizaje
e inclusién escolar.

+  Ofrecer talleres gratuitos a disposicién de todas las familias pro-
moviendo un espacio para que las familias puedan tejer redes, inter-

cambiar experiencias y acompanarse mutuamente.

Contar con un centro especializado en estos trastornos tendrd un
impacto significativo en la vida de las personas afectadas, asi como en la

comunidad en general al promover la inclusién y la igualdad de oportu-
nidades.
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59. Programa de prevencion
y acompanamiento de
consumos problematicos

Vivimos en una sociedad que nos invita al consumo de todo tipo de
bienes y servicios, entre los que se encuentra el consumo de sustancias
psicoactivas. Cuando hablamos de consumos problemdticos de sustancias
psicoactivas entendemos que es un problema complejo que abarca a todas
las clases sociales. No se trata solo de drogas, sino de personas atravesadas
por el flagelo de la droga que necesitan entender su situacién desde las
variables de salud, justicia, social y comunitaria.

Vamos a abocarnos con compromiso a esta problematica, a través de
un programa de prevencién y acompafiamiento de consumos problems-
ticos. Este es un plan integral de abordaje a los consumos problematicos
de sustancias psicoactivas, cimentado en la Ley de Salud Mental n° 26.657,
que tiene por objetivos prevenir los consumos problematicos, aumentar
la accesibilidad a la asistencia para personas en situacién de consumo,
sensibilizar a la comunidad sobre la problematica, asegurar tratamientos
terapéuticos e integrar a los sujetos a la sociedad. Todas nuestras acciones
estaran atravesadas por la sensibilizacién y construcciéon comunitaria: no
es posible un abordaje total de la problemética sin una participacién activa
de la comunidad que se organiza en torno a solucionarla.

Teniendo en cuenta esta integralidad, nuestro programa tendré cinco

ejes fundamentales:
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1.

3.

Prevencion: La comunidad ocupa un lugar central en el trabajo
preventivo. El trabajo comunitario es el modelo més efectivo
para acompaiiar y abordar las situaciones de consumo. En este
sentido, vamos a socializar informacién sobre el cuidado y la
prevencién de los consumos problematicos, basada en eviden-
cia e investigacion, y al mismo tiempo favorecer el desarrollo y
sostenimiento de espacios de encuentro, deporte y accion joven,
trabajando en conjunto con la red existente de organizaciones
sociales, religiosas, escuelas, espacios de educacién no formal,
merenderos, clubes, etc.

Acceso y sensibilizacion comunitaria: Garantizaremos que las per-
sonas en situaciéon de consumo problemdtico puedan tener un
primer acercamiento a centros de cuidado (ONG, centros reli-
giosos, CAPS, etc.) para iniciar procesos de recuperaci(')n, con
mecanismos especiales para aquellos/as que se encuentran en
estado de vulnerabilidad y no tengan una estructura familiar
que pueda acompafiar y sostener un proceso de recuperacion.
Paraesto, vamos a construir yorientar una red de organizaciones
barriales que puedan servir como primer umbral de escucha,
encuentro y recepcion, y luego articular con los niveles de salud
correspondientes. La persona en situacién de consumo va a contar
con espacios donde sentirse recibido y pueda generar lazos socia-
les, ya que los vinculos compiten en forma directa con el consumo,
por lo tanto, si se logra generar espacios de vinculacién fuerte, se
establece la base necesaria para la resolucién del consumo.
Asistencia: Como indica la Ley de Salud Mental, ¢l consumo
problematico debe ser abordado como parte de las patologias
de salud mental. Es decir, una persona en situacion de consumo,
tanto en la emergencia como en la etapa de tratamiento espe-
cifico, debe ser tratada en un hospital general. Es por eso que

nuestro programa generara estrategias de acompafamiento para



la emergencia en hospitales y ofertas terapéuticas ambulatorias

parael sostenimiento de tratamientos, al tiempo que fortalecera

los vinculos con instituciones publicas provinciales y privadas

parasituaciones en donde, por condiciones de salud, se requiera

procesos de salud de mayor complejidad.

Integracion: Los procesos de recuperacion de consumos proble-
méticos nunca son lineales ni sencillos. Durante todo el proceso

de tratamiento, acompanaremos a las personas en situacién de

consumo, en especial aquellas que se encuentren en situacién de

vulnerabilidad, parallevarles opciones educativas y laborales que

permitan sostener el proceso iniciado para que las situaciones de

riesgo social no comprometan el tratamiento.

Proyeccién: La superacién de esta situacién requiere una actitud

proactivadela persona que laatraviesa, por lo que es fundamental

que desee vivir y enfocar sus esfuerzos en ello. Tiene que descu-
briry construir proyectos que lo lleven a seguir adelante. Es por

este motivo que el programa crea un equipo interdisciplinario

de acompafiamiento durante todo el proceso, que va a favorecer

y potenciar la construccién de proyectos propios, que impulsen

ala superacion de los consumos.
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SALUD
Plataforma de gobierno

60. Consultoriode Atencion
Integral para personas trans

Desde elafio 2012, Argentina cuenta con una Ley de Identidad de Gé-
nero (N° 26.743) que reconoce el derecho ala salud integral de las personas
trans. Estaley garantiza el acceso alos tratamientos de salud a toda persona
que desee modificar su cuerpo de acuerdo con su género autopercibido.

En pos de construir una Bahia Blanca con mds derechos, igualdad
¢ inclusién para todos y todas, vamos a crear consultorios de atencién
integral para personas trans.

Estos consultorios no pretenden ser trans-exclusivos, sino que serdn
un espacio a cargo de personal de salud capacitado en los tratamientos
de modificacién corporal, y formados/as en perspectiva de género y di-
versidad sexual.

La importancia de esta propuesta radica en la consideracién de que
gran parte de la poblacién travesti trans de nuestra ciudad no tiene ac-
ceso a cobertura de salud por carecer de trabajo registrado y, al acudir al
sistema publico de salud, muchas veces deben enfrentarse a situaciones
de violencia y/o discriminacién por su identidad de género tras ser aten-
didas por profesionales transodiantes, o no encuentran respuestas a su
motivo de consulta, por no hallar personal capacitado en tratamientos

de reasginacién de género.
Nuestro enfoque sera:

+  Apertura de espacios de consulta para personas trans en los centros

municipales de atencién primaria de lasalud (us, cars, cic). Los
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equipos de trabajo en APS deben estar compuestos por profesio-
nales de: clinica, pediatria, psicologia, ginecologia y trabajo social.

+  El espacio de consulta de atencién integral para personas trans
debe estar disponible al menos una vez por semana en cada centro
desalud, y debe seratendido por un/a profesional con perspectiva
de géneroy diversidad sexual. El horario del consultorio debe ser
rotativo para facilitar el acceso.

+  Capacitacion a profesionales de salud en relacién a la perspectiva
de género y respeto de los derechos establecidos en la ley de iden-
tidad de género.

+  Sistemade referenciay contrareferencia 6ptimo para derivaciones
a HMALL para la atencién en servicios de segundo o tercer nivel
(endocrinologfa, cirugia, urologia, infectologia) y seguimiento
en primer nivel.

+  Espacio de acompanamiento médicoy psicoldgico durante etapa
de transicion y tratamientos de hormonizacion.

+  Creaciénydifusién de medios de contacto pararealizar reclamosy

denunciar situaciones de violencia y/o discriminacién por motivos

de género en el sistema de salud.

Todo el sistema de salud, y quienes alli trabajan, deben respetar la Ley
de Identidad de Género, y brindar atencidn respetuosa y de calidad a todas
las personas consultantes.

Ensimultédneo, los consultorios integrales trans-competentes son una
politica publica que permite que las personas del colectivo travesti-trans
puedan acudir alos servicios de salud sin temor encontrando respuesta a
sus preguntas y solucién a sus problematicas.

Esto permitira prevenir patologias causadas por la falta de acceso a
servicios de salud, o por el uso de tratamientos estéticos no seguros para

adecuar el cuerpo al género autopercibido.
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